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                                                                                                              Secretaria Municipal de

                                                                         Assistência Social e Direitos Humanos

                                                                         PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAÇUÍ


RETIFICAÇÃO Nº 002 AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 001/2018
Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAÇUÍ/ES, através da Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos, por meio da Comissão Organizadora nomeada pelo Decreto nº 10.461/2017, torna público a retificação ao Edital ao processo seletivo simplificado n° 001/2018, conforme abaixo.

1- Onde se lê:
7.3.2 O candidato somente poderá realizar 01 (uma) única opção relativa ao cargo pleiteado. O candidato que fizer mais de 01 (uma) opção no campo cargo escolhido ou não especificar o cargo que pretende se inscrever, terá sua inscrição indeferida. É de responsabilidade do candidato a impressão e o preenchimento da Ficha de Inscrição, mesmo quando feita por procuração. 
 Leia-se:
7.3.2 O candidato poderá realizar mais de uma inscrição, desde que, obviamente, em cargos diferentes, devendo, para tanto, preencher a quantidade de inscrição (ficha) necessária e possuir os requisitos imprescindíveis para cada cargo. O candidato que fizer mais de 01 (uma) opção de cargo numa inscrição única terá a mesma indeferida de plano.  
2- Onde se lê:
9.2 A classificação se dará de acordo com a pontuação alcançada pelo candidato, e os critérios de pontuação que seguem:

	Tempo de Serviço – Exigência mínima Ensino Fundamental Incompleto/Completo.

	Discriminação
	Critérios de Pontuação
	Pontuação Máxima

	Tempo de Serviço no Cargo Pleiteado.
	01 (um) ponto por mês de trabalho específico na área pleiteada, nos últimos 06 (seis) anos limitados até dezembro de 2017.
	60

	Cursos e Títulos

	Qualificação
	Descrição
	Quantidade de Títulos Que pode apresentar
	Pontuação por título

	Cursos nos últimos 06 (seis) anos limitados até dezembro de 2017.
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de no mínimo 160 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	15 pontos por título.

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 60 a 159 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	07 pontos por título.

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 08 a 59 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	05 pontos por título.

	 Ensino Médio Concluído 
	Conclusão de Ensino Médio ou correspondente. 
	Apenas 01 (um) título.
	06 pontos.

	Total da Pontuação: 60 Pontos.

	

	Tempo de Serviço – Exigência mínima Ensino Médio

	Discriminação
	Critérios de Pontuação
	Pontuação Máxima

	Tempo de Serviço no Cargo Pleiteado.
	01 (um) ponto por mês de trabalho específico na área pleiteada, nos últimos 06 (seis) anos limitados até dezembro de 2017.
	60

	Cursos e Títulos

	Qualificação
	Descrição
	Quantidade de Títulos Que pode apresentar
	Pontuação por título

	Cursos nos últimos 06 (seis) anos limitados até dezembro de 2017.
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de no mínimo 160 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	15 pontos por título.

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 60 a 159 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	07 pontos por título.

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 08 a 59 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	05 pontos por título.

	 Ensino Superior Concluído.
	Conclusão de Ensino Superior em qualquer área. 


	Apenas 01 (um) título.
	06 pontos.

	Total da Pontuação: 60 Pontos.


	Tempo de Serviço – Exigência mínima Ensino Superior



	Discriminação
	Critérios de Pontuação
	Pontuação Máxima

	Tempo de Serviço no Cargo Pleiteado
	01 (um) ponto por mês de trabalho específico na área pleiteada, nos últimos 06 (seis) anos limitados até dezembro de 2017.
	60

	Cursos e Títulos



	Qualificação


	Descrição
	Quantidade de Títulos Que pode apresentar
	Pontuação por título

	Somente serão aceitos cursos específicos na área de Assistência Social e nos últimos 06 (seis) anos limitados até dezembro de 2017.
	Título de Mestrado na área pleiteada.
	01 (um) título 
	10 pontos por título.



	
	Título de Pós-Graduação na área específica do cargo (mínimo de 360 horas/aula lato senso).
	Até 02 (dois) títulos
	09 pontos por título.

	
	Certificado de participação em Cursos específico na área de Assistência social de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de no mínimo 160 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	08 pontos por título.

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 60 a 159 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	06 pontos por título.

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 08 a 59 horas/aula.
	01 (um) título 
	04 pontos por título.

	Total da Pontuação: 60 Pontos.


9.3 DA COMPROVAÇÃO DO TEMPO DE SERVIÇO E TITULAÇÃO. 

a) O tempo de serviço em Setor Público para Cargo pleiteado será comprovado através de documento original ou cópia autenticada, expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo do órgão expedidor, datado e assinado pelo responsável legal, não sendo aceitas, declarações expedidas de forma diferente;
b) O tempo de serviço na empresa privada para Cargo pleiteado será comprovado através de Cópia autenticada da carteira de trabalho (legível). 
c) Não será computado o tempo de serviço prestado concomitantemente no mesmo cargo no setor público ou de empresa privada; 
d) Não será computado o tempo de serviço prestado através de estágio; 
e) O tempo de serviço já computado na aposentadoria não será considerado para contagem de pontos no processo seletivo;
f) No momento da inscrição deverá ser apresentado junto com os anexos disponibilizados no site oficial documento de identificação do candidato, ou em caso de procuração documento de identidade do Outorgado, e, todos os demais documentos serão exigidos apenas no ato da convocação, o candidato que não entregar os documentos que comprovem a pontuação informada no momento da inscrição, será ELIMINADO do processo seletivo, sendo chamado o próximo candidato na listagem de classificação, independente dos motivos que geraram a situação. 
g) Para comprovação dos títulos relacionados no Anexo III, IV e V deste Edital, o candidato deverá apresentar certificado de uma instituição pública ou privada regularizada pelo órgão próprio do Sistema Oficial de Ensino no âmbito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horária, data de emissão, identificação da instituição com a assinatura do responsável pela organização/emissão do respectivo curso/certificado/declaração, e menção do ato normativo (portaria, decreto ou resolução) de regularização da instituição, quando privada; 
h) A nota final do candidato será a somatória da avaliação de Títulos/cursos e Tempo de Serviço, respeitando o tratado no item 9.1.
i) A partir do 20º (vigésimo) dia trabalhado será considerado como um mês trabalhado.

Leia-se:
9.2 A classificação se dará de acordo com a pontuação alcançada pelo candidato, e os critérios de pontuação que seguem:
	Tempo de Serviço – Exigência mínima Ensino Fundamental Incompleto/Completo.

	Discriminação
	Critérios de Pontuação
	Pontuação Máxima

	Tempo de Serviço no Cargo Pleiteado.
	01 (um) ponto por mês de trabalho específico na área pleiteada, limitado até dezembro de 2017.
	60

	Cursos e Títulos

	Qualificação
	Descrição
	Quantidade de Títulos Que pode apresentar
	Pontuação por título

	Cursos nos últimos 06 (seis) anos limitados até dezembro de 2017.
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de no mínimo 160 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	15 pontos por título.

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 60 a 159 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	07 pontos por título.

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 08 a 59 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	05 pontos por título.

	 Ensino Médio Concluído 
	Conclusão de Ensino Médio ou correspondente. 
	Apenas 01 (um) título.
	06 pontos.

	Total da Pontuação: 60 Pontos.

	

	Tempo de Serviço – Exigência mínima Ensino Médio

	Discriminação
	Critérios de Pontuação
	Pontuação Máxima

	Tempo de Serviço no Cargo Pleiteado.
	01 (um) ponto por mês de trabalho específico na área pleiteada, limitado até dezembro de 2017.
	60

	Cursos e Títulos

	Qualificação
	Descrição
	Quantidade de Títulos Que pode apresentar
	Pontuação por título

	Cursos nos últimos 06 (seis) anos limitados até dezembro de 2017.
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de no mínimo 160 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	15 pontos por título.

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 60 a 159 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	07 pontos por título.

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 08 a 59 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	05 pontos por título.

	 Ensino Superior Concluído.
	Conclusão de Ensino Superior em qualquer área. 


	Apenas 01 (um) título.
	06 pontos.

	Total da Pontuação: 60 Pontos.


	Tempo de Serviço – Exigência mínima Ensino Superior



	Discriminação
	Critérios de Pontuação
	Pontuação Máxima

	Tempo de Serviço no Cargo Pleiteado
	01 (um) ponto por mês de trabalho específico na área pleiteada, limitado até dezembro de 2017.
	60

	Cursos e Títulos



	Qualificação


	Descrição
	Quantidade de Títulos Que pode apresentar
	Pontuação por título

	Somente serão aceitos cursos específicos na área de Assistência Social e nos últimos 06 (seis) anos limitados até dezembro de 2017.
	Título de Mestrado na área pleiteada.
	01 (um) título 
	10 pontos por título.



	
	Título de Pós-Graduação na área específica do cargo (mínimo de 360 horas/aula lato senso).
	Até 02 (dois) títulos
	09 pontos por título.

	
	Certificado de participação em Cursos específico na área de Assistência social de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de no mínimo 160 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	08 pontos por título.

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 60 a 159 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	06 pontos por título.

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 08 a 59 horas/aula.
	01 (um) título 
	04 pontos por título.

	Total da Pontuação: 60 Pontos.


9.3 DA COMPROVAÇÃO DO TEMPO DE SERVIÇO E TITULAÇÃO. 

a) O tempo de serviço em Setor Público para Cargo pleiteado será comprovado através de declaração original ou cópia autenticada, expedida pelo Setor de Recursos Humanos;

b) O tempo de serviço prestado como autônomo no Setor Público será comprovado através do original ou cópia autenticada do Contrato de Prestação de Serviços; 

c) O tempo de serviço na empresa privada para Cargo pleiteado será comprovado através de Cópia autenticada da carteira de trabalho (legível); 

d) Não será computado o tempo de serviço prestado concomitantemente no mesmo cargo no setor público ou de empresa privada; 

e) Não será computado o tempo de serviço prestado através de estágio; 

f) O tempo de serviço já computado na aposentadoria não será considerado para contagem de pontos no processo seletivo;

g) No momento da inscrição deverá ser apresentado junto com os anexos disponibilizados no site oficial documento de identificação do candidato, ou em caso de procuração documento de identidade do Outorgado, e, todos os demais documentos serão exigidos apenas no ato da convocação, o candidato que não entregar os documentos que comprovem a pontuação informada no momento da inscrição, será ELIMINADO do processo seletivo, sendo chamado o próximo candidato na listagem de classificação, independente dos motivos que geraram a situação. 

h) Para comprovação dos títulos relacionados no Anexo III, IV e V deste Edital, o candidato deverá apresentar certificado de uma instituição pública ou privada regularizada pelo órgão próprio do Sistema Oficial de Ensino no âmbito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horária, data de emissão, identificação da instituição com a assinatura do responsável pela organização/emissão do respectivo curso/certificado/declaração, e menção do ato normativo (portaria, decreto ou resolução) de regularização da instituição, quando privada; 

i) A nota final do candidato será a somatória da avaliação de Títulos/cursos e Tempo de Serviço, respeitando o tratado no item 9.1.

j) A partir do 20º (vigésimo) dia trabalhado será considerado como um mês trabalhado.
3- Onde se lê:
ANEXO III

FICHA DE PONTUAÇÃO - DT – EDITAL Nº 001/2018

	Tempo de Serviço – Outros quesitos para os cargos – Exigência Ensino Médio

	Discriminação


	Critérios de Pontuação
	Pontuação Máxima
	Pontuação

Preenchimento do candidato.


	Pontuação 

Avaliador

	Tempo de Serviço no Cargo
	01 (um) ponto por mês de trabalho específico na área pleiteada, nos últimos 06 anos limitados até dezembro de 2017.
	60
	
	

	Discriminação 


	Critérios de Pontuação
	Quantidade de Títulos
	Pontuação
	
	

	Cursos nos últimos 06 anos limitados até dezembro de 2017.
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de no mínimo 160 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	15 pontos por título.
	
	

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 60 a 159 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	07 pontos por título.
	
	

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 08 a 59 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	05 pontos por título.
	
	

	 Ensino Superior Concluído 
	Conclusão de Ensino Superior em qualquer área. 
	Apenas 01 (um) título.
	06 pontos.
	
	

	Total de Pontuação
	

	Assinatura do Candidato:


ANEXO IV

FICHA DE PONTUAÇÃO - DT – EDITAL Nº 001/2018

	Tempo de Serviço – Outros quesitos para os cargos – Exigência Ensino Superior

	Discriminação


	Critérios de Pontuação
	Pontuação Máxima
	Pontuação

Preenchimento do candidato.


	Pontuação 

Avaliador

	Tempo de Serviço no Cargo
	01 (um) ponto por mês de trabalho específico na área pleiteada, nos últimos 06 anos limitados até dezembro de 2017.
	60
	
	

	Discriminação 


	Critérios de Pontuação
	Quantidade de Títulos
	Pontuação
	
	

	Somente serão aceitos cursos específicos  na área de Assistência social nos últimos 06 anos limitados até dezembro de 2017.
	Título de Mestrado na área pleiteada.
	01 (um) título 
	10 pontos por título.
	
	

	
	Título de Pós-Graduação na área específica do cargo (mínimo de 360 horas/aula lato senso).
	Até 02 (dois) títulos
	09 pontos por título.
	
	

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de no mínimo 160 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	08 pontos por título.
	
	

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 60 a 159 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	06 pontos por título.
	
	

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 08 a 59 horas/aula.
	01 (um) título 
	04 pontos por título.
	
	

	Total de Pontuação
	

	Assinatura do Candidato:


ANEXO V

FICHA DE PONTUAÇÃO - DT – EDITAL Nº 001/2018

	Tempo de Serviço – Outros quesitos para os cargos – Exigência Ensino Fundamental Incompleto/Completo.

	Discriminação


	Critérios de Pontuação
	Pontuação Máxima
	Pontuação

Preenchimento do candidato.


	Pontuação 

Avaliador

	Tempo de Serviço no Cargo 
	01 (um) ponto por mês de trabalho específico na área pleiteada, nos últimos 06 anos limitados até dezembro de 2017.
	60
	
	

	Discriminação 


	Critérios de Pontuação
	Quantidade de Títulos
	Pontuação
	
	

	Cursos nos últimos 06 anos limitados até dezembro de 2017.
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de no mínimo 160 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	15 pontos por título.
	
	

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 60 a 159 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	07 pontos por título.
	
	

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 08 a 59 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	05 pontos por título.
	
	

	 Ensino Médio Concluído 
	Conclusão de Ensino Médio ou correspondente. 
	Apenas 01 (um) título.
	06 pontos.
	
	

	Total de Pontuação
	

	Assinatura do Candidato:


Leia-se:
ANEXO III

FICHA DE PONTUAÇÃO - DT – EDITAL Nº 001/2018

	Tempo de Serviço – Outros quesitos para os cargos – Exigência Ensino Médio

	Discriminação


	Critérios de Pontuação
	Pontuação Máxima
	Pontuação

Preenchimento do candidato.


	Pontuação 

Avaliador

	Tempo de Serviço no Cargo
	01 (um) ponto por mês de trabalho específico na área pleiteada, limitado até dezembro de 2017.
	60
	
	

	Discriminação 


	Critérios de Pontuação
	Quantidade de Títulos
	Pontuação
	
	

	Cursos nos últimos 06 anos limitados até dezembro de 2017.
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de no mínimo 160 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	15 pontos por título.
	
	

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 60 a 159 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	07 pontos por título.
	
	

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 08 a 59 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	05 pontos por título.
	
	

	 Ensino Superior Concluído 
	Conclusão de Ensino Superior em qualquer área. 
	Apenas 01 (um) título.
	06 pontos.
	
	

	Total de Pontuação
	

	Assinatura do Candidato:


ANEXO IV

FICHA DE PONTUAÇÃO - DT – EDITAL Nº 001/2018

	Tempo de Serviço – Outros quesitos para os cargos – Exigência Ensino Superior

	Discriminação


	Critérios de Pontuação
	Pontuação Máxima
	Pontuação

Preenchimento do candidato.


	Pontuação 

Avaliador

	Tempo de Serviço no Cargo
	01 (um) ponto por mês de trabalho específico na área pleiteada, limitado até dezembro de 2017.
	60
	
	

	Discriminação 


	Critérios de Pontuação
	Quantidade de Títulos
	Pontuação
	
	

	Somente serão aceitos cursos específicos  na área de Assistência social nos últimos 06 anos limitados até dezembro de 2017.
	Título de Mestrado na área pleiteada.
	01 (um) título 
	10 pontos por título.
	
	

	
	Título de Pós-Graduação na área específica do cargo (mínimo de 360 horas/aula lato senso).
	Até 02 (dois) títulos
	09 pontos por título.
	
	

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de no mínimo 160 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	08 pontos por título.
	
	

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 60 a 159 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	06 pontos por título.
	
	

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 08 a 59 horas/aula.
	01 (um) título 
	04 pontos por título.
	
	

	Total de Pontuação
	

	Assinatura do Candidato:


ANEXO V

FICHA DE PONTUAÇÃO - DT – EDITAL Nº 001/2018

	Tempo de Serviço – Outros quesitos para os cargos – Exigência Ensino Fundamental Incompleto/Completo.

	Discriminação


	Critérios de Pontuação
	Pontuação Máxima
	Pontuação

Preenchimento do candidato.


	Pontuação 

Avaliador

	Tempo de Serviço no Cargo 
	01 (um) ponto por mês de trabalho específico na área pleiteada, limitado até dezembro de 2017.
	60
	
	

	Discriminação 


	Critérios de Pontuação
	Quantidade de Títulos
	Pontuação
	
	

	Cursos nos últimos 06 anos limitados até dezembro de 2017.
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de no mínimo 160 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	15 pontos por título.
	
	

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 60 a 159 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	07 pontos por título.
	
	

	
	Certificado de participação em Cursos de Capacitação/atualização, Conferências, Fóruns e/ou qualificação – com duração de 08 a 59 horas/aula.
	Até 02 (dois) títulos
	05 pontos por título.
	
	

	 Ensino Médio Concluído 
	Conclusão de Ensino Médio ou correspondente. 
	Apenas 01 (um) título.
	06 pontos.
	
	

	Total de Pontuação
	

	Assinatura do Candidato:


