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Prefertura de Guagui inaugura o Centro de Convivéncia da 3% Idade “Maria da Penha Rocha Couzi”.

Um sonho realizado! A
noite do dia 31 de marco, foi
tomada por muita emogao,
pelas as pessoas que estive-
ram presentes na Inaugura-
cao do Centro de Convivén-
cia da 3* Idade “Maria da
Penha Rocha Couzi”, que
vai abrigar as atividades do
Grupo “Alegria de Viver”.

A inauguracao reuniu a
presenga de diversas autori-
dades, representantes da so-
ciedade, familiares e amigos
da homenageada, e, princi-
palmente os idosos que com
muita alegria receberam
esta importante obra.

Um video apresentou a his-
toria de video da homenage-

ada, que carinhosamente era
chamada por todos de Dona
Penha Couzi, emocionou a
todos. A filha da homenage-
ada Marcia Couzi falou em
nome da familia sobre muita
emogdo, enquanto sua irma
a ex-deputada estadual Fa-
tima Couzi mandou uma
mensagem de video direto
do Estados Unidos.

A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Josilda
Amorim de Lima, ressal-
tou a importancia da obra,
Agradeceu a todos os fun-
cionarios da Secretaria pelo
empenho e também ao Con-
selho de Assisténcia Social e
o Conselho do Idoso.

O Deputado Estadual Ro-
drigo Coelho estava presen-
te e lembrou de quando foi
Secretario de Estado de As-
sisténcia Social, da criacdo
do FUNCOP, de onde saiu
grande parte do recursos da
construcao desta belissima
obra “é uma obra que ndo
existe igual no Estado do
Espirito Santo. Este é um
lugar para celebrar a vida’,
disse.

A Prefeita Vera Costa,
Disse que nao havia nome
melhor para uma obra que
se busca alegria de viver,
se referindo a Dona Penha
como uma pessoa muito
alegre. “E uma obra mui-

to importante para 0 nosso
municipio, foi feita para as
pessoas que ja fizeram mui-

to por nossa cidade. Essa
obra é da alegria de viver do
povo de Guagui”.

Ginasio de Esporte de Guagui lotado na abertura dos Jogos Escolares Municipais 2017

Muita festa durante a aber-
tura dos Jogos Escolares Mu-
nicipais 2017. A ceriménia
realizada no dia 03 de abril, no
gindsio municipal de esportes
“Zilton Vicente Vasconcelos”,
reuniu atletas de sete escolas
do municipio, que disputaram
as modalidades esportivas. A
iniciativa é da Secretaria de
Cultura, Turismo e Esporte e a
competi¢cdo vai até a sexta (07).

Participaram da abertura o
presidente da Camara Munici-
pal, Paulinho do Vitalino e os

vereadores Wullisses Moreira,
Laudelino Graciano e Wan-
derley Moraes; secretarios
municipais e grande numero
de alunos e professores das
escolas do municipio, além de
familiares dos competidores.
A cerimonia teve arquiban-
cada cheia para assistir ao
desfile dos atletas das escolas
participantes, acendimento da
pira com o fogo simbolico dos
jogos, apresenta¢ao da escoli-
nha municipal de ginastica rit-
mica “Campedes de Futuro”.

Representando a Prefeita
Vera Costa, o secretario mu-
nicipal de Cultura, Turismo e
Esporte Leonardo Ridolfi disse
que “um dos pontos principais
da realizagao dos jogos € a pra-
tica esportiva, principalmente
envolvendo o ambiente escolar,
reforcando a construcgdo da ci-
dadania. Prestigiando a aber-
tura temos alunos, familiares,
professores e muitas outras pes-
soas, 0 esporte tem esse poder
de unir gente e nesse sentindo,
gostaria de agradecer a presen-

¢a de cada um. O esporte tem
importancia fundamental nos
quesitos social e educacional
¢ a oportunidade para colo-
car os jovens no rumo certo,
longe de caminhos perigosos,
como o das drogas”, afirmou
0 secretario.

Participam esse ano dos
jogos escolares as escolas:
EMEF “Deocleciano de Oli-
veira”; EMEF “ELVIRA
BRUZZY”; EMEF “Isaura
Marques da Silva” — CAIC;
EMEF “Monsenhor Miguel

de Sancts” — Escola Viva; Co-
légio “Sao Geraldo”; EMEF
“JOSE ANTONIO DE CAR-
VALHO” e EEEF “Antonio
Carneiro Ribeiro”.

O Superintendente de Espor-
te Nelson Ibanez, agradeceu a
parceria de todos, e parabeni-
zou a todas as escolas e seus
alunos que estao participando.
Destacou que com 0s jogos,
além da competicdo, a inten-
¢do é fomentar e aumentar a
participagdo dos jovens nas
atividades esportivas.

Secretaria de Meio Ambiente e alunos realizam limpeza simbdlica na Praca Jo&o Acacinho

A Secretaria Municipal de
Meio Ambiente (SEMMAM),
e 20 alunos do 8° ano da Escola
Deocleciano de Oliveira, reali-
zaram uma limpeza simbolica
na Praca Jodao Acacinho, no
centro de Guacgui, Protegidos
por luvas e depositando o lixo
em sacos apropriados, os alunos
foram divididos em equipes e

logo recolheram uma significa-
tiva quantidade de lixo jogados
nos canteiros e proximos aos
bancos da praga.

A acdo teve o objetivo de
chamar a atengao das pessoas
para que reflitam sobre o habi-
to de jogar lixo em via publi-
ca. Para o secretario Roberto
Martins, tal comportamento

resulta em danos a populagdo
e ao meio ambiente. “Esse lixo
jogado em via publica por uma
minoria, muitas vezes Vvao
para o sistema de drenagem
pluvial, podendo entupir du-
tos e canalizagdes, assoreando
cursos d’agua e contribuindo
para inundagdes. Infelizmente,
as pessoas que tém esse com-

portamento, enxergam o patri-
monio publico como algo de
ninguém, quando na verdade,
pertence a todos nos”, afirma.

E comum encontrar jogados
na Praga Joao Acacinho, co-
pos plastico de sorvetes, colhe-
res de plasticos, garrafas long
necks, latas de bebidas, prin-
cipalmente nos finais de se-

mana e feriados prolongados.
“Parece oObvio, mas algumas
pessoas ainda nao entenderam
plenamente que lugar de lixo
¢ no lixo. Qualquer tampinha
de garrafa jogada nos canteiros
entre as plantas pode ser um
ambiente propicio a criagdo
das larvas do Aedes aegypti”,
informa Martins.

o Expediente
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Membros do Conselho Municipal de Satide Tomam Posse

No dia 30 de margo, na
sede do Conselho Munici-
pal de Saude, aconteceu a
posse dos novos membros
que irdo compor o conse-
lho de saude no exercicio
2017/2019.

O conselho de saude tem
carater permanente e deli-
berativo, e deve ser com-
posto por representantes
do governo, profissionais
de saude, prestadores de
servicos e usuarios. O con-
selho atua na formulacdo
de estratégias e no controle

da situacdo de execugao da
politica de saude.

Estiverem presentes 17
conselheiros que elegeram
0s seguintes membros para
compor o conselho muni-
cipal de saude — Presiden-
te: Luiz Carlos de Souza
Cabral; Vice-Presidente:
Luiz Carlos da Silva e Se-
cretario Executivo: Luiz
Sérgio Freitas.

O Secretario de Saude
Marcio Clayton deu boas
vindas aos novos membros
do conselho e parabenizou

os eleitos. Disse que o tra-
balho do conselho ¢ muito asecretariadesaudedevem qualidade, para a popula-

importante em nosso mu-

nicipio, e que o conselho e

ser parceiros, para juntos

lutarem por uma saude de

¢do de nossa Guagui.

Jardinagem em Guacui se destaca por meio de comprometimento da equipe

(SEMMAM), esta inten-
sificando suas agdes e os re-
sultados ja sdo percebidos
pela populagdo. Com muito
comprometimento, profissio-
nalismo e amor a causa, 0s
profissionais da Prefeitura de
Guagui, estao mostrando re-
sultados altamente satisfato-
rios na manutenc¢ao dos can-
teiros e pragas do municipio.

A jornada comega as 7h,
quando se apresentam no
local de servico, tomam o
café com leite e pdo com
manteiga, apos recebem as
ferramentas e, sao orientados
pelo encarregado, Joao Costa
Monteiro, que € técnico agri-
cola. E neste momento que
acontece a primeira reuniao
do dia e os profissionais rece-
bem a missdao dentro de um
cronograma.

Segundo o encarregado,
algumas vezes o0 cronograma
¢ alterado por conta das mui-
tas demandas e emergéncias.
“Procuramos cumprir um
cronograma discutido junto
a SEMAMM, contudo algu-
mas emergéncias podem alte-
rar aquilo que propomos a ser
executado, como por exem-
plo: um galho seco que esta
oferecendo risco as pessoas,
veiculos ou uma demanda
que surge de inesperado”, ex-
plica.

Jodo frisa ainda que essas
alteragdes ndo mudam em
nada a produtividade. “A
equipe esta muito motivada e
correspondendo”, continua.

Nao tem sol, chuva, calor
ou frio. A vontade e a serie-
dade sdo as mesmas. E bem
verdade que uma cidade bem
cuidada, limpa e sobretudo
com a populagcdo colaboran-
do tanto na manutenc¢ao dos
jardins e na limpeza publica,
nao jogando lixo nos cantei-
10S, pragas € ruas, nosso ser-
vigo rende mais e podemos
nos envolver em muito mais
projetos, segundo informou
0 jardineiro Aleksei Valadao
de Macedo, que atua na equi-
pe desde o ano de 2013. “E
importante que a populagdo
tome conhecimento de nos-
sas agoes, entenda a impor-
tancia do nosso trabalho e
saiba como pode colaborar”,
ressalta.

MORADORES

PODEM COLABORAR

J4 ojardineiro Alan Wagner
Barbosa, admitido no ano de
2010, adverte para 0 compor-
tamento inadequado das pes-
soas que jogam nos canteiros
tampas de garrafas, pequenas
pedras, anéis de seguranca
de bebidas em lata, palitos de
churrascos, copos quebrados
e até garrafas long neck, que
prejudicam em muito o traba-
lho de jardinagem. “As pesso-
as ndo se ddo conta, mas jogar
uma tampinha de garrafa a
até palitos de churrasco como
encontramos em farta quanti-
dade nos canteiros proximos
aos quiosques, e bares, podem
causar acidentes quando esta-

mos fazendo o corte da grama
utilizando a rogadeira. Ja tive-
mos pequenos acidentes por
conta desse comportamento.
Por isso, é importante a cola-
boragdo das pessoas jogando
esse lixo no lixo e ndo nos
canteiros”, informa.
Reginaldo Neves Santos,
também na fungao de jardi-
neiro desde 2010, ressalta que
as pessoas poderiam partici-
par um pouco mais ajudan-
do a conservar os canteiros,
principalmente  molhando
as plantas. “Fazemos tudo
com muita dedica¢ao e com-
prometimento. Por 1sso seria
muito bem vindo que algu-
mas pessoas nos ajudassem
a aguar algumas plantas, por-
que nossa equipe € pequena
e precisamos da colaboragao
detodos. Afinal, o resultado é
benéfico para toda a cidade”,
destaca.De acordo com ele,
em alguns lugares, as plantas
poderiam estar ainda mais
bonitas se alguns moradores
colaborassem e simplesmen-
te adotassem algumas aza-
léias que estao plantadas em
frente as suas casas, regando-
-as vez ou outra. Além disso,
ele completa dizendo que em
algumas poucas ruas, mora-
dores colaboram nesse sen-
tido, mas que infelizmente
ainda s3o muito poucas.
Outro problema grave que
0 jardineiro pontuou, s3o 0s
furtos de algumas espécies.
“Infelizmente desde o0 ano de
2010 quando comecei a tra-

balhar como jardineiro, teve
muitas espécies furtadas em
nossos canteiros. A mudan-
¢a de comportamento é um
grande desafio que temos que
enfrentar para colaborar para
que a cidade fique ainda mais
bem cuidada e conseqiiente-
mente mais bonita”, explica.

Reginaldo que estd inten-
sificando o seu trabalho na
bela Praga da Matriz ressalta
que muitos alunos ao sairem
das escolas, procuram a pra-
¢a para lazer, pisam muito
na grama e ainda danificam
algumas plantas menores que
compdem o paisagismo local.
“Seria importante ainda mais
a colaboragdo de professores
no sentido de lembrar a esses
alunos, quanto a conservagao
desse nosso patrimoénio, que
€ uma das nossas mais belas
pragas”, finaliza.

TRABALHO

EM EQUIPE

A equipe de jardinagem é
pequena no tamanho, mas
grande em qualidade. Ao
todo a SEMMAM conta
com um encarregado, dez
jardineiros, dois funciona-
rios destinados a poda das
arvores e dois motoristas.
As demandas sao muitas,
segundo o secretario Mu-
nicipal de Meio Ambiente,
Roberto Martins.

“A todo instante temos de-
mandas ja programas € as

que surgem de IMProviso.
Sabemos das dificuldades e

dos muitos desafios. Contu-
do, a equipe ¢ extraordinaria,
valente e muito coesa. Sao
profissionais exemplares e de
muita qualidade que estao se
superando e mostrando um
resultado altamente satisfato-
ri0”, conclui.

Segundo o cronograma de
SEMMAM, esta pré-agen-
dado para o segundo semes-
tre a reunido com moradores
de uma rua e uma avenida
no centro da cidade, por
miciativa dos proprios mo-
radores, onde alteracdes no
paisagismo serao discutidas,
a partir das criticas e suges-
tdes, com a participagdo de
um engenheiro agrénomo,
um paisagista, a equipe de
jardinagem da Secretaria de
Meio Ambiente, sendo tudo
registrado em ata, apreciado
pelo Conselho Municipal de
Meio Ambiente, onde em
um segundo momento, to-
dos os vereadores serdo con-
vidados a participarem para
também contribuirem com
suas criticas e sugestoes, para
ao final, decidir em conjun-
to, e programar aquilo que
for estabelecido.

Além de fazer parte do nos-
so cotidiano, os belos cantei-
ros, jardins nas ruas e pragas,
tém um viés educativo, gera
na sociedade o sentimento
de afeig¢ao pela natureza fo-
mentando a¢des de suporte a
preservacao ecologica, incre-
menta o turismo, estimula a
pratica esportiva e lazer.
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O Dia Mundial da Sau-

o Dia Mundial da Saude

Dia Mundial da Sade e'c_ebrado em Guagm

de foi criado pela Or-
ganizacdo Mundial de
Saude (OMS), em 1948,
devido a preocupacdo
de seus integrantes em
manter o bom estado de
saude das pessoas em
todo o mundo, e também
alertar sobre os princi-
pais problemas que po-
dem atingir a populacdo
mundial. Oficialmente,

¢ comemorado em 07 de
abril desde 1950. O prin-
cipal objetivo desta data
¢ conscientizar as pesso-
as sobre a importancia
da preservagdo da saude
para ter uma melhor qua-
lidade de vida.
Anualmente, o Dia
Mundial da Saude ¢ des-
tinado a discutir um tema
especifico que representa

uma prioridade na agen-
da internacional da Or-
ganizagdo Mundial da
Saude - OMS.

Para comemorar esta
data tdo importante, que
prioriza um dia de mais
trabalho na preserva-
¢ao da saude, a Secreta-
ria Municipal de Saude
promoveu na Praca Joao
Acacinho, o Dia Mun-
dial da Saude.

Alunos da rede municipal recebem premiacao dos Jogos Escolares

A tarde da sexta-feira,
dia 7, foi de muita alegr1a
para os estudantes da rede
municipal e estadual, que
receberam no Ginasio de
Esportes “Zilton Vicente
Vasconcelos”, os troféus
das equipes campeds e
vice-campeds devido aos

resultados alcancados
nos Jogos Escolares Mu-
nicipais.

A Prefeitura Munici-
pal, através da Secretaria
Municipal de Cultura,
Turismo e Esporte, para-
benizam a todos os atletas
que com determinagdo e
forca de vontade levaram
o nome de suas escolas, ao
lugar mais alto do pédio.

Parabenizamos tam-
bém, vocés competidores
que entenderam o espiri-

to esportivo, que mesmo
derrotados, = mostraram
comprometimento com a
escola que representavam.
E agradecemos a todos
que de forma direta e in-
diretamente ajudaram na
realizacao dos jogos esco-
lares. Agora é se preparar
para a fase regional, onde
alunos representardo suas
escolas e nossa cidade.
Participaram da soleni-
dade de premiacao a Pre-
feita Vera Costa; o Procu-
rador Geral do Municipio
Dr. Ailton Fernandes; o
Secretario de Educacao
Vanderson Vieira; a Su-
perintendente Pedagogica
da Secretaria de Educa-
¢ao Marcia Oliveira; o Su-
perintendente de Esportes
Nelson Ibanez, além de

alunos e professores das
escolas competidoras.

A escolamunicipal de en-
sino fundamental (EMEF)
“Deocleciano de Oliveira”
recebeu medalhas e tro-
féus como campea nas ca-
tegorias futsal masculino
infantil, voélei masculino
infantil e volei feminino
infantil. A EMEF “Elvira
Bruzzi” foi premiada pelo
vice-campeonato nas ca-
tegorias futsal masculino
juvenil e futsal feminino
infantil. J4 a EMEF “Sao
Geraldo” foi consagrada
campea no futsal feminino
infantil, e consagrada pelo
vice-campeonato no han-
debol masculino juvenil.

A EMEF “Monsenhor
Miguel de Sancts” — Es-
cola Viva também recebeu

troféus e medalhas: cam-
ped no futsal feminino e
no handebol masculino
juvenil e, foi premiada
também pelo vice-campe-
onato no volei feminino
juvenil. Ja a EEEF “Anto-
nio Carneiro Ribeiro, foi

campea no futsal masculi-
no juvenil e no volei femi-
nino juvenil e, premiado
pelo vice-campeonato nas
categorias: futsal femini-
no juvenil, volei masculi-
no infantil e vélei femini-
no infantil.

Tabela com novos vencimentos

A partir deste més, os ser-
vidores da Prefeitura de
Guagui terao melhorias em
seus salarios. A prefeita Vera
Costa sancionou a LEI N°
4.145 de 04 de abril de 2017,
que aprova a nova tabela de
vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos
e Comissionados da admi-
nistracao direta e indireta, do
Magistério Pablico Munici-
pal e Servidores Inativos.

Os novos vencimentos re-
presentam um aumento mé-
dio real de 5%. A nova tabela
se aplica, também, aos servi-
dores do Servico Auténomo
de Agua e Esgoto (Saae) de
Guagui. A Lei fo1 aprovada

pelos os vereadores na secao
da Camara Municipal.

De acordo com a Prefeita
Vera Costa, 0 municipio agora
concede ganhos reais a todos
servidores. “Dentro das nos-
sas possibilidades fizemos essa
nova tabela, com responsabili-
dade, de modo a conceder um
reajuste aos servidores, sem
causar desordem financeira”,
afirmou a prefeita.

A implementagao da nova
tabela é uma medida de va-
lorizagcdo dos servidores da
Prefeitura de Guagui e, tam-
bém, um esfor¢o continuo
da administragdo municipal
para beneficiar os profissio-
nais com melhorias.

nara servidores publicos vale a partir deste més

Frefoitura de

A partir deste més de abril, os servidores
da Prefeitura de Guacgui terdo melhorias
em seus salarios.
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CONTRATOS

Processo n® 6.248/2015

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSAO DE USO N¢ 003/2017

Permitente: Municipio de Guagui-ES

Permissionria: ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES FAMILIARES DO ASSENTAMENTO LUIZ
TALIURE NETO NOVA VIDA

OBJETO: O PERMITENTE € proprietdrio de 01 (uma) Carreta Triton, Patrimonio n® PMG 7.291, o qual serd
destinado, para o atendimento aos associados da Permissionéria, como forma de apoiar € incentivar o
desenvolvimento da Agricultura.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente termo serd de 11 de abril de 2017 a# que a Administracao
decida revogé-o.

Guacui-ES, 11 de abril de 2017.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

EDIELSON DE SOUZA RODRIGUES

Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento Alimentar

Permitente

EXTRATO DO CONTRATO 012/2017

Concorréncia Pablica n001/2016

Processo n® 1112/2016

Contratante: Municipio de Guagui-ES

Contratada: JULIA COMERCIO E SERVIGO LTDA EPP

OBJETO: Concessao Remunerada de Uso da Unidade Frigorifica de Guacui - ES, localizado na Rodovia
Paulo Pereira Gomes, KM n®. 01, Estrada Guagui X Varre-Sai - RJ - para exploracdo comercial de atividades
de abate de animais, conforme especificacdes dos Anexos | e Il do Edital de Concorréncia n®.001/2016, que
passam a fazer parte integrante deste Contrato.

DA REMUNERAGAOQ: A remunerago objeto da Concessdo Remunerada de Uso da Unidade Frigorifica de
Guagui - ES, serd de 33% (trinta e trés por cento), mensais, em relacdo ao abatimento de animais de
qualquer espécie.

PRAZ0 DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato de concessdo de uso serd de 10 (dez) anos, apds o
decurso do prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da assinatura do presente, podendo ser prorrogado
por a& 90 (noventa) dias. O prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel, est sendo concedido em decorréncia
da necessidade da obtencgo de algumas licengas ambientais pendentes.

Ap6saconcessdo do prazoacima descrito, momentoemque o contrato estara emvigor, a CONCESSIONARIA
terd o prazo de at 120 (cento e vinte) dias consecutivos para iniciar os servicos, tendo emvista a necessidade
das adequacdes necessarias (contidas no termo de referéncia) para o inicio dos servicos, conforme descrito
no termo de referéncia.

GuaguiES, 08 de marco de 2017.

VERA LUCIA COSTA
Prefeita Municipal

EDIELSON DE SOUZA RODRIGUES
Secretdrio Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento Alimentar

HERMES AFONSO GUIMARAES
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos

EXTRATO DO CONTRATO 021/2017

Pregao Presencial n® 004/2017

Processo n® 5125/2016

Contratante: Municipio de Guagui-ES

Contratada: LOK - SERVICOS DE LOCAGAQ E CONSTRUTORA EIRELI-ME

OBJETO: Este contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa para execugdo da coleta, transporte,
tratamento e destinacao final dos residuos do servico de sadde (infectante) proveniente do municipio de
Guagui, solicitado pela Secretaria Municipal de Obras, conforme as condicdes e especificacdes constantes
do Pregdo Presencial n® 004/2017 e de seus Anexos.

PREGO: Pelo servico ora adquirido a CONTRATANTE pagard & CONTRATADA, o valor global de R$
62.400,00 (sessenta e dois mil e quatrocentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA: Este contrato vigerd a partir da data de sua assinatura e seu termino em 12 meses,
ou com a prestacao de todos os servigos licitados, podendo ser prorrogado por interesse da administracao
(05/04/2017 2 04/04/2018).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta de dotago
orcamentdria propria da Prefeitura Municipal de Guagui-ES para o exercicio de 2017.

Secretaria Ficha Fonte Cddigo Orcamentdrio

Secretaria Municipal de Obras

0000186

16050000 12001201.1545200022.058.33903000000

GuaguiES, 05 de abril de 2017.

HERMES AFONSO GUIMARAES
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos

EXTRATO DO CONTRATO 022/2017
Pregéo Presencial n® 007/2017
Processo n® 0535/2017
Contratante: Municipio de Guagui-ES
Contratada: AUTOVIVA CAMINHOES E ONIBUS LTDA
OBJETO: Este contrato tem por objeto a aquisicdo de um caminhdo compactador de residuos sélidos
referente a0 0016/2016/SEDURB/ES para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Servigos Pblicos, conforme as condicdes e especificacdes constantes do Pregdo
Presencial 007/2017 e de seus Anexos.
PREGO: Pelo objeto ora adquirido a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, o valor total de R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais).
PRAZO DE VIGENCIA: Este contrato vigera a partir da data de sua assinatura, ou seja 10 de abril de 2017
e seu termino se dard em 31 de dezembro de 2017, ou com entrega de todos os itens licitados, podendo ser
prorrogado por interesse da administracdo.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta de dotagio
orcamentdria propria da Prefeitura Municipal de Guagui-ES para o exercicio de 2017.
Secretaria Ficha n® Cddigo Orcamentdrio
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos

187 1200.1201.15.452.0005.1098.44905200000.150110001
GuaguiES, 10 de abril de 2017.

VERA LUCIA COSTA
Prefeita Municipal

HERMES AFONSO GUIMARAES
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos

EXTRATO DO CONTRATO 023/2017

Pregéo Presencial n® 007/2017

Processo n® 0535/2017

Contratante: Municipio de Guacui-ES

Contratada: TRACTORBEL - TRATORES E PEGAS BELO HORIZONTE LTDA

OBJETO: Este contrato tem por objeto a aquisicdo de uma retroescavadeira referente ao convenio n®
0015/2016/SEDURB/ES, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e

Servigos Pblicos, conforme as condicdes e especificacdes constantes do Pregdo Presencial n® 007/2017
e de seus Anexos.
PRECO: Pelo objeto ora adquirido a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, o valor total de R$ 182.500,00
(cento e oitenta e dois mil e quinhentos reais).
PRAZ0 DE VIGENCIA: Este contrato vigerd a partir da data de sua assinatura, ou seja 10 de abril de 2017
e seu termino se dard em 31 de dezembro de 2017, ou com entrega de todos os itens licitados, podendo ser
prorrogado por interesse da administragao.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta de dotagdo
orcamentdria propria da Prefeitura Municipal de GuaguiES para o exercicio de 2017.
Secretaria Fichan® Cddigo Orcamentdrio
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos

187 1200.1201.15.452.0005.1098.44905200000.150110001
GuaguiES, 10 de abril de 2017.

VERA LUCIA COSTA
Prefeita Municipal

HERMES AFONSO GUIMARAES
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Pblicos

EXTRATO DO CONTRATO 024/2017

Pregdo Presencial n® 010/2017.

Processo N* 2665/2016

Contratante: Municipio de Guagui-ES

Contratada: BIG ATACAREJO EIRELI- ME

OBJETO: Este contrato tem por objeto a aquisicdo de acucar e pé de caf, para atender a Secretaria
Municipal de Satide com participacao exclusiva de microempresa ou empresa de pequeno porte, solicitado
pela Secretaria Municipal de Satde.

VALOR: Pelo objeto ora adquirido a CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA, o valor total de R$ 4.455,10
(quatro mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e dez centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato objeto deste contrato terd inicio no ato de sua
assinatura e seu Brmino se dard em 12 meses (13/04/17 a 12/04/18), ou com entrega de todos os itens
licitados, podendo ser prorrogado por interesse da Administragéo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta de dotaco
orcamentdria propria da Prefeitura Municipal de Guagui-ES para o exercicio de 2017.

Secretaria Ficha Fonte Cddigo Orcamentdrio
Secretaria Municipal de Satide 09 12010000 0900.0901.10.301.0013.2.075.339030
00000

GuacurES, 13 de abril de 2017

MARCIO CLAYTON DA SILVA
Secretdrio Municipal de Satde

EXTRATO DO CONTRATO 025/2017

Pregao Presencial n® 009/2017.

Processo N 4622/2016

Contratante: Municipio de GuagurES

Contratada: BIG ATACAREJO EIRELI- ME

OBJETO: Este contrato tem por objeto a aquisicao de actcar e pd de ca®, solicitado pela Secretaria
Municipal de Educagao, com participagéo exclusiva de microempresa ou empresa de pequeno porte,
conforme as condices e especificacdes constantes do Pregao Presencial n® 009/2017 e de seus Anexos.
VALOR: Pelo objeto ora adquirido a CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA, o valor total de R$ 24.069,60
(vinte e quatro mil sessenta e nove reais e sessenta centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato objeto desta licitagao terd inicio no ato de sua
assinatura e seu €rmino se dard em 12 meses (17/04/2017 a 16/04/2018), ou com entrega de todos os
itens licitados, podendo ser prorrogado por interesse da Administracdo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta de dotaco
orcamentdria propria da Prefeitura Municipal de Guagui-ES para o exercicio de 2017.

Secretaria Ficha Fonte Cddigo Orcamentdrio
Secretaria Municipal de Educacao 44 11010000 33903000000
Secretaria Municipal de Educacao 59 11010000 33903000000

GuacufES, 17 de abril de 2017.

VANDERSON PIRES VIEIRA
Secrefdrio(a) Municipal de Educagéo

EXTRATO DO CONTRATO N° 026/2017

Pregao Presencial 012/2017

Processo: n® 4562/2016

Contratante: Municipio de GuacurES

Contratada: DROGARIA MINI PRECO LTDA-ME

OBJETO: Este contrato tem por objeto a aquisigdo de Medicamentos Eticos, Genéricos e Similares de “A”
a “Z” descritos na tabela da ABC FARMA, de forma parcelada, por solicitagéo da Secretaria Municipal de
Satide de Guacui-ES, conforme as condicdes e especificacfes constantes do Pregao Presencial n° 012/2017
e de seus Anexos.

VALOR: Pelo objeto ora adquirido a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, o valor global de R$ 85.000,00
(oitenta e cinco mil reais).

PRAZ0 DE VIGENCIA: Este contrato vigerd a partir da data de sua assinatura e seu termino se dara em 12
(dose) meses (17/04/17 a 16/04/18), podendo ser prorrogado por interesse da administragéo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta de dotacio
orcamentdria propria da Prefeitura Municipal de Guagui-ES para o exercicio de 2017.

Secretaria Ficha n® Cédigo Orcamentdrio

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 19 0900.0901.10.301.0013.2.153.33903200000
GuaguiES, 17 de abril de 2017.

MARCIO CLAYTON DA SILVA
Secretario Municipal de Satde

EXTRATO DO CONTRATO 027/2017

Pregdo Presencial n® 008/2017.

Processo N°® 4471/2016

Contratante: Municipio de Guagui-ES

Contratada: BIG ATACAREJO EIRELI- ME

OBJETO: Este contrato tem por objeto a aquisicao de material de consumo (p&o, leite e margarina), com
participagao exclusiva de microempresa ou empresa de pequeno porte, solicitado pela Secretaria Municipal
de Gestao Administrativa.

VALOR: Pelo objeto ora adquirido a CONTRATANTE pagard 2 CONTRATADA, o valor total de R$ 55.334,50
(cinquenta e cinco mil trezentos e trinta e quatro reais e cinquenta centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato objeto desta licitagao terd inicio no ato de sua
assinatura e seu #rmino se dard em 12 meses (17/04/2017 a 16/04/2018), ou com entrega de todos 0s
itens licitados, podendo ser prorrogado por interesse da Administracdo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta de dotago
orcamentdria propria da Prefeitura Municipal de Guagui-ES para o exercicio de 2017.

Secretaria Ficha Fonte Cddigo Orcamentdrio
Secretaria Municipal de Gestao Administrativa 28 10000 0400.0401.04.122.000
2.2.060.33903000000

GuacufES, 17 de abril de 2017.

MARIA ALICE CARVALHO MENDONGA MOULIN
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

E RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO 028/2017

Tomada de Precos 001/2017

Processo: n® 5193/2017

Contratante: Municipio de Guagui-ES

Contratada: MARCO A. S. TEIXEIRA ENGENHARIA ME

OBJETO: Este contrato tem por objeto A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO DE QUADRA
POLIESPORTIVA NO BAIRRO JOAO FERRAZ DE ARAUJO - GUAGUI/ES, conforme descricao do anexo Xlll,
planilhas, anexos e memorial descritivo constantes da Tomada de Pregos n® 001/2017.

PREGO: Pelos servigos ora adquirido a CONTRATANTE pagard & CONTRATADA, o valor global de R$
350.400,73 (trezentos e cinquenta mil quatrocentos reais e setenta e trés centavos).

PRAZ0 DE VIGENCIA: Este contrato vigerd a partir da data de sua assinatura e seu §rmino se dard em 07
(SETE) meses, ou seja, de 25/04/2017 a 24/11/2017, podendo ser prorrogado por interesse das partes.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta de dotagao
orcamentdria propria da Prefeitura Municipal de GuacuES para o exercicio de 2017.

Secretaria FICHA Cédigo Orcamentdrio
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 159
000.16040000

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 159
000.15020001

GuaguiES, 25 de abril de 2017.

1100.1101.27.813.0009.1.101.44905100

1100.1101.27.813.0009.1.101.44905100

Vera Lcia Costa
Prefeita Municipal

Leonardo Ridolfi de Azevedo
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

HERMES AFONSO GUIMARAES
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos

MARCO A S TEIXEIRA ENGENHARIA ME
Contratada

EXTRATO DO CONTRATO 029/2017

Tomada de Precos 002/2017

Processo: n® 1730/2016

Contratante: Municipio de GuacuiES

Contratada: EMPRESA EMPRETEC MULTISERV LTDA-ME

OBJETO: Este contrato tem por objeto A CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA A REALIZAGAO DE OBRAS
DE DRENAGEM E PAVIMENTAGAO DO BAIRRO HORTO FLORESTAL - GUAGUI/ES, conforme descrigdo do
anexo Xll, planilhas, anexos e memorial descritivo constantes da Tomada de Precos n® 002/2017.

PREGO: Pelos servigos ora adquirido a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, o valor global de R$
374.965, (trezentos e setenta e quatro mil novecentos e sessenta e cinco reais).

PRAZ0 DE VIGENCIA: Este contrato vigerd a partir da data de sua assinatura e seu €rmino se dard em 06
(SEIS) meses, ou seja, de 26/04/2017 a 25/10/2017, podendo ser prorrogado por interesse das partes.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta de dotagao
orcamentdria propria da Prefeitura Municipal de Guagui-ES para o exercicio de 2017.

Secretaria FICHA Cddigo Orcamentdrio

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS 189
1200.1201.15.452.0009.1.059.44905100000.16040000

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS 189

1200.1201.15.452.0009.1.059.44905100000.15020001
GuacuiES, 26 de abril de 2017.

Vera Lcia Costa
Prefeita Municipal

HERMES AFONSO GUIMARAES
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos

EMPRETEC MULTISERV LTDA-ME
Contratada

Processo n® 1133/2017

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO PARA PRESTAQ/—\O DE SERVIGOS
TEMPORARIOS Ne 212/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAGUI

CONTRATADO(A): RODRIGO SOUZA CAMPOS

DO OBJETO: Prestagdo de servigos como Enfermeiro, com carga hordria 40 h semanais.

DO PRAZ0: O periodo do presente contrato serd de 06/03/2017 a 31/12/2017.

DO VALOR: Como contraprestagao pelos servigos descritos na Clausula Primeira, o CONTRATANTE pagara
a0(a) CONTRATADO(A) o valor mensal de  R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

Guacui-ES., 03 de abril de 2017.

MARCIO CLAYTON DA SILVA

Secrefario Municipal de Satde

Processo n® 1518/2017

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
TEMPORARIOS N2213/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAGUI

CONTRATADO(A): GABRIEL LAURENTS FERNANDES MOREIRA

DO OBJETO: Prestacao de servicos como Auxiliar Administrativo Careira Il - Classe A - junto ao CAPS |,
com carga horria 40 horas semanais.

DO PRAZ0: 0 periodo do presente contrato serd de 03/04/2017 a 31/12/2017.

DO VALOR: Como contraprestagao pelos servigos descritos na Clausula Primeira, o CONTRATANTE pagard
ao(a) CONTRATADO(A) o valor previsto na tabela salarial vigente.

Guagui-ES., 03 de abril de 2017.

MARCIO CLAYTON DA SILVA

Secrefario Municipal de Satde

Processo n® 1734/2017

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
TEMPORARIOS Ne 217/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAGUI

CONTRATADO(A): CAMILA NASSER FONSECA

DO OBJETO: Prestacao de servicos no cargo de Odonislogo junto @ UESF Antonio Dutra de Mendonca, com
carga horéria 40 h semanais.

DO PRAZ0: O periodo do presente contrato serd de 10/04/2017 a 31/12/2017.

DO VALOR: Como contraprestacdo pelos servigos descritos na Cldusula Primeira, o CONTRATANTE pagara
a0(a) CONTRATADO(A) o valor mensal de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).

Guagui-ES., 05 de abril de 2017.

MARCIO CLAYTON DA SILVA

Secretdrio Municipal de Satide

EXTRATO DO CONTRATO 218/2017

Contratante: Municipio de Guagui - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

Contratado(a): SIMONE APARECIDA CARVALHO
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DO OBJETO: Prestacao de servigos como Servente - Carreira | - Classe A - Casa Lar, com 40 h semanais.
DO PRAZ0: O periodo do presente contrato serd de 03/04/2017 a 31/12/2017.

DO VALOR: Como contraprestagao pelos servigos descritos na Clausula Primeira, o CONTRATANTE pagara
ao(a) CONTRATADO(A) o valor previsto na tabela salarial vigente.

DA DOTAGAQ: As despesas constantes do presente contrato correrdo a conta de dotagao orcamentdria
prpria, consignada no orcamento vigente.

Guagui-ES., 05 de abril de 2017.

JOSILDA AMORIM DE LIMA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e Direitos Humanos - Interino

Contratante: Municipio de GuacufES - Contratos da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO ALIMENTAR

Contratos:

ContratoN®*  Processo Contratado(a) Objeto Vigéncia
214/2017

1564/2017  JOAO BATISTA FERREIRA

Prestacéo de servicos como Operador de Maquina - Carreira V - Classe A, com 40 h/a semanais.
03/04/17 a 31/12/17
215/2017

Contratante: Municipio de Guacui-ES - Contratos da Secretaria Municipal de Educacao
Contratos:

ContratoN®*  Processo Contratado(a) Objeto Vigéncia

210/2017 1192/20177  JOAO LUIZ DASILVABRAGA  Prestaco de servicos como Servente -
Carreira | - Classe A, com 40 h/a semanais. ~ 03/04/2017 a 31/12/2017

219/2017 1898/2017  ERILDO IZAIAS GOMES Prestagdo de servicos como Professor

MaMPA-V-1 na EMEF “Sao Geraldo”, com 25 h/a semanais. ~ 06/04/2017 a 22/12/2017

220/2017 1948/2017  LIGIAMACHADO Prestacéo de servigos como Professor
MaMPA-V-1 na EMEF “José Antonio de Carvalho”, com 25 h/a semanais. 11/04/2017 a
22/12/2017

221/2017 1969/2017  ANTONINAROSANEPIRES ~ Prestacao de servicos como Professor

MaMPB-V-1 - Lingua Portuguesa na EMEF “Deacleciano de Oliveira”, com 15 h/a semanais.

11/04/2017 a 06/10/2017

222/2017 1994/2017  ANNA CAROLINE EGIDIO RAMOS Prestacdo de servicos
como Professor MaMPB-V-1 - Ensino Religioso na EMEF “Isaura Marques da Silva”, com 08 h/a
semanais. 11/04/2017 a 22/12/2017

223/2017 2033/2017  ANA CARLA COSTA DE PAULA EPOSITO Prestacdo de servicos
como Professor MaMPA-V-1 na EMEF “Professora Guiomar Soares Azevedo”, com 25 h/a semanais.
17/04/2017 a 22/12/2017

224/2017 2063/2017  JUSSARA SOROLDONILEITE DEAZEVEDO  Prestacdo de servicos
como Professor MaMPA-V-1 na EMEF “Isaura Marques da Silva”, com 25 h/a semanais.

18/04/2017 a 30/11/2017

225/2017 2148/2017  MARCIA APARECIDA ZANONI DA SILVA ALMEIDA

Prestagéo de servigos como Professor MaMPA-V-1 na EMEF “Sao Geraldo”, com 14 h/a semanais.
20/04/2017 a 30/11/2017

Contratante: Municipio de Guagui-ES - Contratos da Secretaria Municipal de Educacao
Contratos:
Contrato N*
208/2017

Processo Contratado(a) Objeto
1605/2017  Cynthia Cristina Pires da Silva
Prestacéo de servicos como Professor MaMPB-V-1 - Matemética na EMEF “Eugénio de
Souza Paixao”, com 13 h/a semanais. 24/03/2017 a 22/12/2017
209/2017 1736/2017  MARIA APARECIDA MOREIRA DE ALMEIDA

Prestacao de servicos como Professor MaMPB-IV-1 - Geografia na EMEF “Deocleciano de
Oliveira”, com 44 h/a semanais. 31/03/2017 a 07/04/2017
211/2017 1769/2017  LORENA MOREIRA DE OLIVEIRA Prestagdo de servigos
como Professor MaMPB-V-1 - Historia na EMEF “José Antonio de Carvalho” e EMEF “Isaura Marques da
Silva”, com 43 h/a semanais.  03/04/2017 a 13/04/2017

Vigéncia

216/2017 1796/2017  MARIAHELENADAROCHA  Prestacdo de servigos como Professor
MaMPA-V-1 na EMEF “Anisio Teixeira”, com 25 h/a semanais. ~ 04/04/2017 a 30/11/2017

Rescisdes Contratuais:

Rescisao ao Contrato N°® Processo Objeto

105/2017 1797/2017  Tornar rescindido, a partir de 04 de abril de 2017, o CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO PARA PRESTAGAQ DE SERVIGOS TEMPORARIOS Ne 105/2017,
firmado entre o Municipio de Guagui e o(a) Sr(a). Eni Barbosa Russo.

209/2017 1810/2017  Tornar rescindido, a partir de 04 de abril de 2017, o CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO PARA PRESTAGAQ DE SERVIGOS TEMPORARIOS Ne 209/2017,
firmado entre o Municipio de Guagui e o(a) Sr(a). MARIA APARECIDA MOREIRA DE ALMEIDA.

Processo n® 1130/2017.

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 414/2014

Contratante: Municipio de Guacui-ES

Contratada: HIDROFORTE CONSTRUTORA EIRELI- ME

DO PRAZO: Fica prorrogado pelo periodo de 17/03/2017 a 14/06/2017, o prazo constante na Cléusula
Quinta do contrato supramencionado.

DAS DISPOSIGOES FINAIS: As demais clausulas do Contrato n® 414/2014, permanecem inalteradas.
Guagui-ES., 15 de marco de 2017.

HELIENE DE BARROS COUTINHO COELHO

Secrefdria Municipal de Planejamento

HERMES AFONSO GUIMARAES

Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos

Processos n® 5.487/2016.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N 283/2015

Contratante: Municipio de Guacgui-ES.

Contratada: EXPRESSO 10 LOCADORA E SERVIGOS LTDA - ME

DO PRAZO: Fica prorrogado pelo periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017, o prazo de vigéncia do contrato
supramencionado.

DO VALOR: O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor total de
quatro mil e quinhentos reais).

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes deste aditivo correrdo por conta de dotagio
orcamentdria a saber:

Secretaria Valor Cddigo Orgamentdrio
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte.
2.2099.3.3.90.39.00

Guagui-ES., 30 de dezembro de 2016.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

R$ 76.500,00 (noventa e

R$76.500,00 000011.01.13.392.000

Processo n® 0624/2017.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 415/2015

Contratante: Municipio de Guacui-ES

Contratada: JL - EDIFICAGOES E PRESTAGOES DE SERVICOS DE CONSTRUGAO CIVIL LTDA ME

DO PRAZO: Fica prorrogado pelo periodo de 28/02/2017 a 28/04/2017, o prazo constante na Cléusula
Quinta do contrato supramencionado.

DAS DISPOSIGOES FINAIS: As demais clausulas do Contrato n® 415/2015, permanecem inalteradas.
Guacui-ES., 24 de FEVEREIRO de 2017.

EDIELSON DE SOUZA RODRIGUES

Secrefdrio(a) Municipal de Agricultura, Pecudria

e Abastecimento Alimentar
HERMES AFONSO GUIMARAES
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos

Processo 0590/2017.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 433/2015

Contratante: Municipio de GuaguirES

Contratada: CONSTRUTORA 3K LTDA - ME

DO PRAZO: Fica prorrogado pelo periodo de 23/02/2017 a 23/04/2017, 0 prazo constante no item 5.1 do
contrato supramencionado.

DAS DISPOSIGOES FINAIS: As demais cléusulas do referido Contrato, permanecem inalteradas.
Guacui-ES., 22 de fevereiro de 2017.

VANDERSON PIRES VIEIRA

Secrefario(a) Municipal de Educagdo

HERMES AFONSO GUIMARAES

Secretério Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos

Processo n® 1040/2017.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N® 493/2016

Contratante: Municipio de Guagui-ES.

Contratada: E & L PRODUGOES DE SOFTWARE LTDA

DO PRAZO: Fica prorrogado pelo periodo de 01/03/2017 a 31/12/2017, o prazo constante no item 5.1 do
contrato supramencionado.

DO VALOR: 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a quantia total de R$ 140.000,00 (cento e quarenta
mil reais).

DA DOTAGAO ORCAMENTARI: As despesas decorrentes deste aditivo correrdo por conta de dotacio
orcamentdria:

Secretaria Valor Fichan® Cddigo Orcamentdrio
Secretaria Municipal de Financas R$ 114.500,00 48 0501.0
4123.0002.2053.33903900000.10000000
Secretaria Municipal de Satide ~ R$ 25.500,00
1 0901.10.301.0013.2075.33903900000.12010000

DAS DISPOSIGOES FINAIS: As demais cléusulas do Contrato n® 493/2016, permanecem inalteradas.
Guacui-ES., 24 de fevereiro de 2017.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

Pelo presente Termo de Rescisdo Contratual, o MUNICIPIO DE GUAGUI, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, representada neste ato pelo(a) Secretirio(a) Municipal de Satide, nos termos da
Lei municipal n® 3.733/2010, regulamentada pelo Decreto municipal N 7.255/2010, conforme solicitacdo
da contratada em fls 02 do Processo n® 1862/2017;

Resolve:

Tornar rescindido a pedido, a partir de 05 de abril de 2017, 0 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO
PUBLICO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TEMPORARIOS Ne 112/2012, firmado entre o Municipio de
Guacui e o(a) Sr(a). ELAINE APARECIDA RODOLFO.

E para que produza seus efeitos legais, assina o presente em trés vias de igual forma e teor.

GuacuiES., 05 de abril de 2017.

MARCIO CLAYTON DA SILVA

Secretario Municipal de Satde

Ciente:

TERMO DE RESCISAQ CONTRATUAL

Pelo presente Termo de Rescisdo Contratual, o MUNICIPIO DE GUAGUI, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, representada neste ato pelo(a) Secretirio(a) Municipal de Satide, nos termos da
Lei municipal n® 3.733/2010, regulamentada pelo Decreto municipal N* 7.255/2010, conforme solicitagdo
da contratada em fls 02 do Processo n® 1912/2017;

Resolve:

Tornar rescindido a pedido, a partir de 30 de abril de 2017, 0 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO
PUBLICO PARA PRESTAGAQ DE SERVICOS TEMPORARIOS Ne 185/2015, firmado entre o Municipio de
Guacuie o(a) Sr(a). LUVAGNA MALFASINE POLIDO.

E para que produza seus efeitos legais, assina o presente em trés vias de igual forma e teor.

GuacufES., 06 de abril de 2017.

MARCIO CLAYTON DA SILVA

Secretario Municipal de Satide

Ciente:

TERMO DE RESCISAQ CONTRATUAL

Pelo presente Termo de Rescisdo Contratual, o MUNICIPIO DE GUA(;Ui, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, representada neste ato pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Satide, nos termos da
Lei municipal n® 3.733/2010, regulamentada pelo Decreto municipal N° 7.255/2010, conforme solicitacao
da contratada em fls 02 do Processo n® 1913/2017;

Resolve:

Tornar rescindido a pedido, a partir de 30 de abril de 2017, 0 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO
PUBLICO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TEMPORARIOS Ne 218/2015, firmado entre o Municipio de
Guacui e o(a) Sr(a). MARIA VIRGINIA MAFASSINI SILVA.

E para que produza seus efeitos legais, assina o presente em trés vias de igual forma e teor.

GuacufES., 06 de abril de 2017.

MARCIO CLAYTON DA SILVA

Secretdrio Municipal de Satde

Ciente:

TERMO DE RESCISAQ CONTRATUAL

Pelo presente Termo de Rescisdo Contratual, o MUNICIPIO DE GUAGUI, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, representada neste ato pelo(a) Secretirio(a) Municipal de Educagdo nos
termos da Lei municipal n® 3.733/2010, regulamentada pelo Decreto municipal N° 7.255/2010 e conforme
0 Processo n® 2168/2017;

Resolve:

Tornar rescindido, a partir de 20 de abril de 2017, 0 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TEMPORARIOS N° 129/2017, firmado entre o Municipio de Guagui e o(a)
Sr(a). Kethren Ramos de Aguiar Lima Lobato.

E para que produza seus efeitos legais, assina o presente em trés vias de igual forma e teor.

GuacufES., 20 de abril de 2017.

VANDERSON PIRES VIEIRA

Secretério(a) Municipal de Educacao

Ciente:

TERMO DE RESCISAQ CONTRATUAL

Pelo presente Termo de Rescisdo Contratual, o MUNICIPIO DE GUAGUI, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, representada neste ato pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Satide, nos termos da
Lei municipal n® 3.733/2010, regulamentada pelo Decreto municipal N* 7.255/2010 e conforme o Processo
n® 1758/2017;

Resolve:

Tornar rescindido, a partir de 01 de abril de 2017, 0 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TEMPORARIOS N¢ 139/2017, firmado entre o Municipio de Guagui e o(a)
Sr(a). LAIRA ELISA MACHADO DE CARVALHO.

E para que produza seus efeitos legais, assina o presente em trés vias de igual forma e teor.

GuacufES., 11 de abril de 2017.

MARCIO CLAYTON DA SILVA
Secretario Municipal de Satide
Ciente:

TERMO DE RESCISAQ CONTRATUAL

Pelo presente Termo de Rescisdo Contratual, o MUNICIPIO DE GUAGUI, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, representada neste ato pelo(a) Secretério(a) Municipal de Satde, nos termos da
Lei municipal n® 3.733/2010, regulamentada pelo Decreto municipal N* 7.255/2010 e conforme o Processo
n 2059/2017;

Resolve:

Tornar rescindido, a partir de 17 de abril de 2017, 0 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE DIREITO PUBLICO
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TEMPORARIOS Ne 160/2012, firmado entre o Municipio de Guagui e o(a)
Sr(a). JOSE RICARDO CASSIANO.

E para que produza seus efeitos legais, assina o presente em trés vias de igual forma e teor.

GuagufES., 17 de abril de 2017.

MARCIO CLAYTON DA SILVA
Secrefario Municipal de Saude
Ciente:
DECRETOS
DECRETO N.29.388/2015

Concede Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuig&o a Servidor Ptiblico Municipal.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos
do permissivo do artigo 6° - Incisos |, Il, Ill e IV da Emenda Constitucional n® 41/2003 e do Processo n®
0592/2015;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuico, com proventos integrais, ao servidor
publico municipal ROVELSON DE THORMES NOLASCO, ocupante do cargo de Assistente Administrativo
- Carreira VIII - Classe N, a partir de 05 de fevereiro de 2015.

Art. 2¢- 0 célculo do provento serd feito nos termos do Art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Art. 3*- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrrio.
Guagui - ES, 20 de fevereiro de 2015.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

DECRETO N.29.393/2015

Concede Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢do a Servidor Ptiblico Municipal.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos
do permissivo do artigo 6° - Incisos |, II, lll e IV da Emenda Constitucional n® 41/2003 e do Processo n®
0862/2015;

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, com proventos integrais, ao servidor
ptblico municipal DAILTON SOUZA DE SIQUEIRA, ocupante do cargo de Bombeiro - Carreira IV - Classe
N, a partir de 23 de fevereiro de 2015.

Art. 2°- 0 cdlculo do provento serd feito nos termos do Art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Art. 3*- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigGes em contrrio.
Guacui - ES, 04 de marco de 2015.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

Decreto n.* 9.532, de 06 de agosto de 2015

CONCEDE APOSENTADORIA POR IDADE A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

A Prefeita Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do
permissivo do artigo 40 - § 1°-Inciso IIl - alinea “b” da Constituicdo Federal e do Processo n® 4.586/2015;
RESOLVE:

Artigo 1°- Conceder APOSENTADORIA POR IDADE, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
a0 servidor piiblico municipal JOSE DA PENHA CARVALHO, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca -
Carreira lll - Classe H, a partir de 03 de agosto de 2015.

Artigo 2°- O célculo do provento serd feito nos termos do Art. 40 § 3° da Constituicao Federal de 1988.
Artigo 3* - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a
03 de agosto de 2015, revogando-se as disposicdes em contrério.

Guagui - ES, 06 de agosto de 2015.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

Decreto n® 9.573, de 22 de outubro de 2015

RETIFICA 0 PREAMBULO DO DECRETO Ne 9.388/2015.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e conforme os
termos do Processo n® 0592/2015;

RESOLVE:

Art. 1¢-Retificar o Preambulo do Decreto n® 9.388/2015, que concede aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicao, com proventos integrais, ao servidor ptiblico municipal ROVELSON DE THORMES NOLASCO,
passando 0 mesmo a vigorar com a seguinte redacéo:

APrefeita Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do
permissivo do artigo 3¢, incisos |, Il e Il da Emenda Constitucional n® 47/2005 e do Processo n® 0592/2015.”
Art. 2°- Os demais dispositivos constante do Decreto n® 9.388/2015, permanecem inalterados.

Art. 3°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Guagui - ES, 22 de outubro de 2015.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

Decreto n® 9.590, de 18 de novembro de 2015

RETIFICA 0 PREAMBULO DO DECRETO Ne 9.393/2015.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e conforme os
termos do Processo n® 0862/2015;

RESOLVE:

Art. 1¢ - Retificar o Preambulo do Decreto n® 9.393/2015, que concede aposentadoria por Idade e Tempo
de Contribuicao, com proventos integrais, ao servidor ptblico municipal DAILTON SOUZA DE SIQUEIRA,
passando 0 mesmo a vigorar com a seguinte redacéo:

“A Prefeita Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do
permissivo do artigo 3¢, incisos |, Il e Il da Emenda Constitucional n® 47/2005 e do Processo n® 0862/2015.”
Art. 2°- Os demais dispositivos constante do Decreto n® 9.393/2015, permanecem inalterados.

Art. 3°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Guagui - ES, 18 de novembro de 2015.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio
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DECRETO N* 10.141, DE 29 DE MARCO DE 2017

Institui a realizacdo da 12 Conferéncia Municipal de Saude das Mulheres.
A Prefeita Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:
Art. 1° Fica instituida a realizagdo da 1* Conferéncia Municipal de Satide das mulheres a ser realizada
pela Secretaria Municipal de Satide e Conselho Municipal de Satde no dia 31 de marco de 2017 &s 13h na
Camara Municipal de Vereadores.
§ 12 0 Conselho de Satide responsavel pela realizacdo da etapa juntamente com a Secretaria Municipal
de Saude encaminhard & Comissdo Organizadora Estadual o decreto que convocou a Etapa Municipal
descrevendo a data e local de sua realizacdo.
§ 2% 0 Conselho Municipal e a Secretaria de Satide encaminhara a Comissao Organizadora Estadual o
Relatrio da Etapa Municipal, juntamente com a lista de presenca dos participantes e a lista dos Delegados
eleitos para a Etapa Regional, considerando-se os prazos previstos no Regimento da Conferéncia Estadual.
§ 3° A Etapa Municipal serd coordenada pelo respectivo Conselho Municipal de Satide e Secretaria
Municipal de Saude.
§ 4° Na Etapa Municipal serao eleitos, de forma paritiria, as delegadas e os delegados que participarao
das Etapas Regionais, conforme a Resolugdo do CNS n® 453/2012, sendo o total de 04 delegados (as).
Art. 22 0 tema central da Conferéncia, que orientard as discussdes nas distintas etapas da sua realizagao,
serd “Saude das Mulheres: Desafios para a Integralidade com Equidade”, a ser desenvolvido um eixo
principal € em subeixos.

§ 12 O eixo principal da 12 Conferéncia Municipal de Sadde das Mulheres serd “Implementacéo da Politica
Nacional de Atengdo Integral a Satide das Mulheres”.

§ 2% Os eixos tematicos da 12 Conferéncia Municipal de Satide das Mulheres serdo:

1- 0 papel do Estado no desenvolvimento socioecondmico e ambiental e seus reflexos na vida e na satide
das mulheres.

II- 0 mundo do trabalho e suas consegiiéncias na vida e na satide das mulheres.

Il - Vulnerabilidades e equidade na vida e na satide das mulheres: e

IV - Politicas publicas para as mulheres e a participacdo social.

§ 32 0 Documento Orientador, de cardter propositivo, serd elaborado por representantes da Comissao
Organizadora, da Comissao de Formulacéo e Relatoria, com base no eixo e subeixos tematicos da 2*
CNSMU e deverd considerar as deliberacdes da 15* Conferéncia Nacional de Sadde e do Plano Nacional
de Saude.

§ 4°. Os eixos e subeixos poderdo sofrer ajustes, respeitando o debate acumulado pelo Conselho Nacional
de Sadde.
Art. 3% Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Guagui- ES, 29 de marco de 2017.
VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal
AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

MARCIO CLAYTON DA SILVA

Secretario Municipal de Satide

DECRETO N° 10.142, DE 29 DE MARGO DE 2017

EXONERA A PEDIDO, SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o Processo n® 1.654/2017, onde em fls. 02, o Sr. Gilson Moreira Barrada, requer a sua
exoneracao do cargo comissionado acima;

RESOLVE:

Art. 1°- Exonerar a pedido, a partir de 31 de marco de 2017, o Sr. GILSON MOREIRA BARRADA, do cargo
comissionado de SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS da Secretaria
Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Pblicos.

Art. 2°- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Guacui- ES, 29 de marco de 2017.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

HERMES AFONSO GUIMARAES

Secretrio Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos

DECRETO N° 10.143, DE 03 DE ABRIL DE 2017

Nomeia Comissdo Organizadora da 27 Feira do Verde de Guagui.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear os abaixo relacionados para comporem a Comissao Organizadora da 27¢ Feira do Verde de
Guacui, a ser realizada no periodo de 01 a 09 de junho do corrente ano:

1) Presidente: Roberto Martins;

) Tesoureira: Ana Clara Tristdo Ferraz;

1)} Secrefdria: Nathalia Brun Aguiar Faccini.

Art. 2° - Fica a Comissao ora nomeada responsavel pela abertura de conta bancaria para movimentagédo
dos recursos recebidos da Prefeitura.

Art. 3°-A Comissao ficard ainda responsavel pela prestacdo de contas junto ao Executivo Municipal, que terd
que vir impreterivelmente acompanhada dos seguintes documentos:

. Demonstrativo da Receita e Despesa;

. Oficio encaminhando a prestacao de contas;
. Extrato Bancario;

. Devolucao de saldos (se houver);

. Comprovante das Despesas (original).

Art. 4% - Os nomeados no presente Decreto, ndo acarretardo onus e nem vinculos com a Prefeitura, de
qualquer natureza e terdo como reconhecimento louvores por relevantes servigos comunitarios.

Art. 5°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Guagui- ES, 03 de abril de 2017.

VERALUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

SEBASTIANA CRISTINA COSTA

Secretaria Municipal de Finangas

DECRETO N.2 10.144, DE 03 DE ABRIL DE 2017

Nomeia Comissdo Organizadora das Comemoragdes ao Dia do Trabalho - 2017.

A Prefeita Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear os abaixo relacionados para compor a Comissdo Organizadora das Comemoracdes ao Dia
do Trabalho - 2017, a ser realizado no dia 01 de maio do corrente ano:

|- Presidente: Leonardo Aratjo Marques;

Il - Tesoureiro: Willian da Silva Cassini

Il - Secretério: Nelson César Ibanez Fernandes.

Art. 2°- A Comissao ora nomeada ficara responsavel pela composicdo das demais Comisstes que irao atuar
na comemoragao do Dia do Trabalho - 2017.

Art. 3*- Fica a Comisséo responsével pela abertura da conta bancéria para movimentacao dos recursos
recebidos do Municipio de Guacui e de outras entidades governamentais.

Art. 4*- A Comissdo ficard responsavel pela prestacao de contas junto ao Executivo Municipal, que tera de
virimpreterivelmente acompanhada dos seguintes documentos:

1) Demonstrativo da receita e despesa;

) Oficio encaminhando a prestacao de contas;
) Extrato bancério;

V) Devolucao de saldos (se houver);

V) Comprovante das despesas (original).

Art.5%-0s nomeados no presente Decreto, ndo acarretardo dnus e nem vinculos com o Municipio de Guagui,
de qualquer natureza e terdo como reconhecimento louvores por relevantes servigos comunirios.

Art. 6°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Guagui - ES, 03 de abril de 2017.

VERALUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

SEBASTIANA CRISTINA COSTA

Secretdria Municipal de Finangas

DECRETO N.* 10.145, DE 04 DE ABRIL DE 2017

Decreta Ponto Facultativo.

A Prefeita Municipal de Guagcui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o feriado religioso do dia 14 de abril do corrente ano, alusivo a sexta-feira da Paixao.
RESOLVE:

Art. 12- Decreta ponto facultativo no Municipio de Guacui, em todas as reparticdes publicas municipais e
Autarquia Municipal, no dia 13 de abril de 2017 - quinta-feira santa.

Art. 2° - Ficam excluidos do dia declarado como de Ponto facultativo neste Decreto, os servidores que
prestam servigos essenciais, urgentes e de interesse piblico nas dreas de satde, vigildncia, transito, dgua
e limpeza puiblica, bem como, aqueles que prestam servicos em forma de plantéo, os quais obedecerdo a
escala determinada pela chefia imediata.

Art. 3*- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Guacui - ES, 04 de abril de 2017.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

MARIA ALICE CARVALHO MENDONGA MOULIN

Secretdria Municipal de Gestao Administrativa e Recursos Humanos

DECRETO N* 10.146, DE 04 DE ABRIL DE 2017

EXONERA MOTORISTA DE GABINETE DA PREFEITA.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢Ges legais e conforme os
termos do Processo n® 1.713/2017 do Gabinete da Prefeita;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar a partir de 01 de abril de 2017, o Sr. CRISTIANO TEIXEIRA DE MOURA, da Func&o de
Confianca de MOTORISTA DE GABINETE DA PREFEITA.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de abril
de 2017.

Guagui - ES, 04 de abril de 2017.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

DECRETO N* 10.147, DE 04 DE ABRIL DE 2017

NOMEIA SUBGERENTE DE ATENDIMENTO SOCIAL.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢es legais e conforme o
disposto na Lei Complementar Municipal n® 054/2013 que dispdem sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Guagui, cria cargos de provimento em comissao e funcdes de confianga e da outras
providéncias, bem como os termos do Processo n® 1.754/2017 do Gabinete da Prefeita.

RESOLVE:

Art. 12- Nomear a Sra. THATIANE DA COSTA KRONEMBERGER, residente neste Municipio, para exercer a
partir de 03 de abril de 2017, o cargo comissionado de SUBGERENTE DE ATENDIMENTO SOCIAL.
Pardgrafo tinico - A presente nomeacdo ¢ demissivel “ad nutun”.

Art. 2°- Os vencimentos e procedimentos para o exercicio do cargo sao os constantes em lei especifica.
Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 03 de abril
de 2017.

Guacui-ES, 04 de abril de 2017.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

JOSILDA AMORIM DE LIMA

Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

DECRETO N¢ 10.148, DE 04 DE ABRIL DE 2017

NOMEIA SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢es legais e conforme o
disposto na Lei Complementar Municipal n® 054/2013 que dispdem sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Guagui, cria cargos de provimento em comissao e funcdes de confianga e da outras
providéncias, bem como os termos do Processo n® 1.753/2017 do Gabinete da Prefeita.

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear o Sr. GILSON MOREIRA BARRADA, residente neste Municipio, para exercer a partir de
03 de abril de 2017, 0 cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS.

Pardgrafo Uinico - A presente nomeacao ¢ demissivel “ad nutun”.

Art. 2¢- 0s vencimentos e procedimentos para o exercicio do cargo sdo os constantes em lei especifica.
Art. 3 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicaco, retroagindo seus efeitos a 03 de abril
de 2017.

Guagui - ES, 04 de abril de 2017.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

HERMES AFONSO GUIMARAES

Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos

DECRETO N* 10.154, DE 04 DE ABRIL DE 2017

Exonera e nomeia membro para a Comisséo Permanente de elaboracao, reestruturacdo e implementacao
do plano de carreira dos profissionais da educagao basica

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e conforme os
termos do Processo n® 1.798/2017 da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o Decreto n*9.834/2016 que nomeia membros para comporem a Comissao Permanente
de elaboracao, reestruturagdo e implementacdo do plano de carreira dos profissionais da educagéo bésica.
RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar a partir da presente data, a Sra. MARIA MARCIA ROCHA COUZI TEIXEIRA PINTO,
da Comissdo Permanente de elaboracao, reestruturagdo e implementacdo do plano de carreira dos
profissionais da educagéo bésica.

Art. 2 - Nomear em substituicdo a partir da presente data, o Sr. VANDERSON PIRES VIEIRA, Secretdrio
Municipal de Educacao, para fazer parte como membro na referida Comissao.

Art. 3*- Os demais membros que fazem parte da Comissao acima mencionada, permanecem inalterados,
conforme Decreto n® 9.834/2016.

Art. 4°- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Guagui - ES, 04 de abril de 2017.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

DECRETO N¢ 10.155, DE 17 DE ABRIL DE 2017

Institui a 1* Conferéncia Municipal de Vigilancia em Satde.A Prefeita Municipal de Guacui, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e conforme os termos do Processo n® 2.003/2017 da
Secretaria Municipal de Salide;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica instituida a realizacdo da 1* Conferéncia Municipal de Vigilancia em Saude a ser realizada pela
Secretaria Municipal de Satide e o Conselho Municipal de satide no dia 19 de abril de 2017 as 13 horas na
Camara Municipal de Vereadores.

Art. 22 - A Etapa Municipal terd por objetivo propor diretrizes para a formulagdo da Politica Nacional de
Vigilancia em satide e o Fortalecimento dos programas e acdes de vigilancia em satide.

§ 1°-0 Conselho de Satide responsavel para realizacdo da etapa juntamente com a Secretaria Municipal
de satde encaminhara & Comiss&o Organizadora Estadual o decreto que convocou a Etapa Municipal
descrevendo a data e o local de sua realizacdo.

§ 2°- 0 Conselho Municipal e a Secretaria de Satde encaminhard a Comissdo Organizadora Estadual o
Relatorio da Etapa Municipal, juntamente com a lista de presenca dos participantes e a lista dos Delegados
eleitos para a Etapa Regional, considerando-se 0s prazos previstos no Regimento da Conferéncia Estadual.
§ 3°- A Etapa Municipal serd coordenada pelo respectivo Conselho Municipal de Satde e a Secretaria
Municipal de Satde.

§ 4°- Na Etapa Municipal serdo eleitos, de forma paritaria, as delegadas e os delegados que participarao
das Etapas Regionais, conforme a Resolugdo do CNS n® 453/2012, sendo o total de 04 delegados (as).
Art. 3°- 0 tema central da Conferéncia, que orientard as discussdes nas distintas etapas da sua realizacdo,
serd “Vigilancia em Saide: Direito, Conquistas e Defesa de um SUS Pablico de Qualidade”, “Fortalecimento
dos Programas e Acdes de Vigilancia em Sadde”.

§ 12 - 0 eixo principal da 1* Conferéncia Municipal de Vigilancia em Satde serd “Fortalecimento dos
Programas e Agdes de Vigilancia em Saude”.

§ 2°- 0s subeixos da 12 Conferéncia Municipal de Vigilancia em Satide serdo:

| - 0 papel da Vigilancia em Satde na Integralidade do cuidado individual e coletivo em toda a Rede de
Atencdo a Saude.

Il - Acesso a Integragao das praticas e processos de trabalho das vigilancias epidemioldgica, sanitiria, em
satide ambiental e do trabalhador e dos laboratrios de satide publica.

Il - Acesso a Integragdo dos saberes e tecnologias das vigilancias: epidemiolégica, sanitéria, em satide
ambiental, do trabalhador e dos laboratrios de satide ptiblica.

IV - Responsabilidades do Estado e dos governos com a Vigilancia em Satide;

V - Gestdo de risco de estratégias para a identificacdo, planejamento, intervengdo, regulacdo, acdes
intersetoriais, comunicacdo e monitoramento de riscos, doencas e agravos a populagao;

VI - Monitoramento de vetores de agentes causadores de doencas e agravos, inclusive as negligenciadas;
VII - Implementacao de politicas intersetoriais para promocao da satide e reducao de doencas e agravos,
inclusive as negligenciadas.

VIl - A participagdo social no fortalecimento da Vigilancia em Sadde;

§ 3°- 0 Documento Orientador, de carater propositivo, seré elaborado por representantes da Comissdo
Organizadora, da Comisséo de Formulacao e Relatoria, com base no eixo e subeixos teméticos da 12 CNVS
e deverd considerar as deliberacdes da 15* Conferéncia Nacional de Satide e do Plano Nacional de Satide.
§ 4°- Os eixos e subeixos poderdo sofrer ajustes, respeitando o debate acumulado pelo Conselho Nacional
de Saude.

Art. 4°- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicago.

Guacui-ES, 17 de abril de 2017.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

MARCIO CLAYTON DA SILVA

Secretdrio Municipal de Satide

DECRETO N¢ 10.157, DE 18 DE ABRIL DE 2017

EXONERA A PEDIDO, SUPERINTENDENTE DE OBRAS.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o Processo n® 2.084/2017, onde em fls. 02, o Sr. Wender Camilo Gusméo, requer a sua
exoneracao do cargo comissionado acima;

RESOLVE:

Art. 12- Exonerar a pedido, a partir de 30 de abril de 2017, o Sr. WENDER CAMILO GUSMAO, do cargo
comissionado de SUPERINTENDENTE DE OBRAS da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Servigos Publicos.

Art. 2°- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Guacui-ES, 18 de abril de 2017.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

HERMES AFONSO GUIMARAES

Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos

DECRETO N° 10.159, DE 19 DE ABRIL DE 2017

NOMEIA O SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS PARA RESPONDER
INTERINAMENTE PELO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E
SERVIGOS PUBLICOS.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espitito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e conforme
disposto no Art. 58 - Inciso IX da Lei Organica do Municipio de Guagui e Lei Complementar n® 054/2013,
que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Guacuf;

RESOLVE:

Art. 12- Nomear o Superintendente de Infraestrutura e Servigos Ptblicos Sr. GILSON MOREIRA BARRADA,
para responder INTERINAMENTE pelo cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA
E SERVIGOS PUBLICOS, no periodo de 02 a 31 de maio de 2017, tendo em vista 0 gozo de frias do titular
da pasta.

Art. 2°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Guagui- ES, 19 de abril de 2017.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

DECRETO N° 10.160, DE 20 DE ABRIL DE 2017

NOMEIA SUPERINTENDENTE DE CONTTROLE INTERNO.

A Prefeita Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e conforme o
disposto na Lei Complementar Municipal n* 054/2013 que dispdem sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Guagui, cria cargos de provimento em comissdo e funcdes de confianca e dd outras
providéncias, bem como os termos do Processo n® 2.034/2017 do Gabinete da Prefeita.

RESOLVE:

Art. 12-Nomear o Sr. LEONARDO OLA MOREIRA, residente neste Municipio, para exercer a partir de 12 de
abril de 2017, o cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNO.

Pardgrafo tnico - A presente nomeacao ¢ demissivel “ad nutun”.

Art. 2¢- Os vencimentos e procedimentos para o exercicio do cargo sdo os constantes em lei especifica.
Art. 3 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 12 de abril
de 2017.

Guacui- ES, 20 de abril de 2017.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

WERITON AZEVEDO SOROLDONI

Controlador Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N¢ 068, DE 11 DE ABRIL DE 2017
Altera dispositivos da Lei Complementar n® 054/2013.
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A Prefeita Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°-Fica revogado o § 1° do Art. 21 da Lei Complementar n® 054/2013.

Art. 2°-Fica alterada a redacao do §7° do Art. 171 da Lei Complementar n® 054/2013, passando a constar
a seguinte redagdo:

§ 7% 0 ocupante do cargo de Controlador Geral devera comprovar por meio de certificados e titulos possuir
nivel de escolaridade superior com o devido registro no 6rgao de classe e demonstrar conhecimento sobre
matria orcamentaria, financeira, contabil, juridica e administragao puiblica, além de dominar os conceitos
relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria.

Art. 3*- Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Guacui-ES, 11 de abril de 2017.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N° 069, DE 11 DE ABRIL DE 2017

ACRESCENTA CAPITULOS, SEGAO E ARTIGOS JUNTO AO TITULO Il DA LEI COMPLEMENTAR N
054/2013 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAGUI, CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ E FUNGOES DE CONFIANGA.

A Prefeita Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Cémara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei Complementar:

Art. 12-0 Titulo Il da Lei Complementar n® 054/2013, que trata da Controladoria Geral do Municipio, passa
avigorar acrescido dos seguintes Capitulos, Secao e Artigos:

CAPITULOI

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 21-A. A Superintendéncia de Controle Interno do Municipio, 6rgao diretamente ligado & Controladoria
Geral do Municipio tem como competéncia o desenvolvimento das seguintes atribuigdes:

|- programar e planejar a realizacao de atividades de controle interno na Administracdo Piblica Municipal;
Il - emitir pareceres de natureza administrativa, conidbil, financeira, orcamentéria, patrimonial e
operacional, elaborando os reladrios cnicos de andlise da aplicacéo e da gestéo dos recursos publicos de
responsabilidade do Municipio de Guagui;

Il - auxiliar na elaboragéo de parecer €cnico nas prestacoes de contas da Administracdo, realizando
diligéncias, vistorias e andlises de legislacao especifica necessdrias a complementacao de informagdes;
IV - analisar prestacdes de contas de ordenadores de despesas e almoxarifes relativamente a recursos
pblicos;

V - emitir parecer e manifestar-se nas dentincias ou representacdes feitas sobre possiveis irregularidades
na aplicacao de recursos publicos;

VI - analisar e emitir parecer sobre licitagdo, dispensa e inexigibilidade de licitacao na contratacao de
fornecimento de bens, servicos ou obras, na celebracdo de convénios ou instrumento congéneres,
concessao, permissao, autorizacao publicas e parcerias publico-privadas;

VII - orientar os érgaos da Administracéo na gestao de recursos publicos;

VIIl-analisar e instruir os atos e procedimentos relativos a gestao fiscal;

IX - analisar e instruir os procedimentos de fiscalizagdo de arrecadacdo, gestao e destinacéo das receitas
publicas, além de fiscalizacao relativa a concessao e administracao de beneficios fiscais ou financeiros,
como aqueles relativos a rentincia de receita e de fiscalizacdo de despesa ou de alienacdo de bens.

X - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a recursos humanos, materiais
e servicos, patrimonial e documental da Administracéo e realizar estudos para elaboracao de normas
destinadas a padronizagao da gestao do Municipio;

XI- Prover assisténcia direta e imediata ao Controlador Geral na sua representagao funcional e social.

§ 1% Para exercer a atividade da Superintendéncia de Controle Interno fica criado 01 (um) cargo
comissionado de SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNO, com as seguintes atividades. Referéncia:
CC3.

|- programar e planejar a realizacao de atividades de controle interno na Administracéo Publica Municipal;
Il - emitir pareceres de natureza administrativa, contbil, financeira, orcamentria, patrimonial e
operacional, elaborando os relatdrios €cnicos de andlise da aplicacéo e da gestdo dos recursos puiblicos de
responsabilidade do Municipio de Guaguf;

Il - auxiliar na elaboracéo de parecer €cnico nas prestacdes de contas da Administracdo, realizando
diligéncias, vistorias e analises de legislacao especifica necessdrias a complementacao de informacdes;
IV - analisar prestaces de contas de ordenadores de despesas e almoxarifes relativamente a recursos
piblicos;

V/ - emitir parecer e manifestar-se nas dentincias ou representacdes feitas sobre possiveis irregularidades
na aplicacao de recursos publicos;

VI - analisar e emitir parecer sobre licitacdo, dispensa e inexigibilidade de licitacao na contratacao de
fornecimento de bens, servigos ou obras, na celebracdo de convénios ou instrumento congéneres,
concessao, permissdo, autorizagao publicas e parcerias publico-privadas;

VII - orientar os 6rgaos da Administracéo na gestao de recursos publicos;

VIII- analisar e instruir os atos e procedimentos relativos a gestdo fiscal;

IX - analisar e instruir os procedimentos de fiscalizacdo de arrecadacdo, gestao e destinacao das receitas
pblicas, além de fiscalizacao relativa a concessao e administracao de beneficios fiscais ou financeiros,
como aqueles relativos a rentincia de receita e de fiscalizagdo de despesa ou de alienacdo de bens.

X - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a recursos humanos, materiais
e servicos, patrimonial e documental da Administragdo e realizar estudos para elaboracao de normas
destinadas a padronizagdo da gestao do Municipio;

XI- Prover assisténcia direta e imediata ao Controlador Geral na sua representacao funcional e social.

§ 2°- Para ocupar o cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNO, ¢ exigida a
formagao de nivel superior na drea de Ciéncias Contabeis.

Art. 21-B. A Superintendéncia de Controle Interno terd sob sua subordinagéo a Geréncia de Controle Interno.
Secdo |

DA GERENCIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 21-C. A Geréncia de Controle Interno tem como competéncia o desenvolvimento das seguintes
atribuicdes:

| - pesquisar dados, proceder estudos comparativos, elaborar relatrios, compilar informagdes e elaborar
pareceres nos assuntos relacionados ao controle interno.

II- analisar atos administrativos, propondo solugdes e alternativas;

lll-organizar e revisar documentos e material informativo, de natureza #cnica e administrativa, relacionados
com as atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio;

IV acompanhar e avaliar o desempenho e a execucdo das politicas e diretrizes do controle interno.

V - analisar, diagnosticar, avaliar, estudar e acompanhar o orcamento e sua execugao fisico-financeira de
ac0es, projetos e programas;

VI-elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes dos processos, bem como desenvolver
estudos e projetos, objetivando racionalizar, aprimorar e informatizar as rotinas, procedimentos e processos
de trabalho;

VII - acompanhar a elaborac@o e execugdo de contratos e convénios;

VIl - elaborar estudos e pareceres para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
organizagao do controle interno;

IX - apoiar as atividades de controle interno;

X - prover assisténcia direta e imediata ao Controlador Geral e ao Superintendente de Controle Interno na
sua representacao funcional e social.

Paragrafo Uinico. Para exercer as atividades da Geréncia de Controle Interno fica criado (01) um cargo
comissionado de GERENTE DE CONTROLE INTERNO, com as seguintes atividades. Referéncia: CC4.

| - pesquisar dados, proceder estudos comparativos, elaborar relatrios, compilar informagdes e elaborar
pareceres nos assuntos relacionados ao controle interno.

II- analisar atos administrativos, propondo solugdes e alternativas;

Ill-organizar e revisar documentos e material informativo, de natureza €cnica e administrativa, relacionados
com as atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio;

IV -acompanhar e avaliar o desempenho e a execucdo das politicas e diretrizes do controle interno.

V - analisar, diagnosticar, avaliar, estudar e acompanhar o orgamento e sua execugdo fisico-financeira de
acdes, projetos e programas;

VI-elaborar fluxogramas, organogramas e gréficos das informagdes dos processos, bem como desenvolver
estudos e projetos, objetivando racionalizar, aprimorar e informatizar as rotinas, procedimentos e processos
de trabalho;

VII - acompanhar a elaboracao e execugdo de contratos e convénios;

VIII - elaborar estudos e pareceres para orientar a tomada de decisao em processos de planejamento ou
organizacao do controle interno;

IX - apoiar as atividades de controle interno;

X - prover assisténcia direta e imediata ao Controlador Geral e ao Superintendente de Controle Interno na
sua representacao funcional e social.

CAPITULO I

DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPARENCIA

Art. 21-D. A Superintendéncia de Transparéncia do Municipio, 6rgao diretamente ligado a Controladoria
Geral do Municipio tem como competéncia o desenvolvimento das seguintes atribuicdes:

| - programar e planejar a realizacdo de atividades de controle interno e transparéncia na Administracao
Publica Municipal;

Il - a gestdo do contelido da pagina “Transparéncia”, relativo a divulgacdo de dados e informacdes de
natureza orgamentéria e financeira dos 6rgéos e entidades da Administracao direta e indireta do Municipio;
Il - examinar os dados disponibilizados pelos 6rgaos e entidades da Administracéo direta e indireta do
Municipio, geradores ou fontes das informacdes, e deliberar acerca da adequacao destas ao contetido e
a forma a que se refere esta Lei;

IV - deliberar acerca das informacdes a serem efetivamente divulgadas na pagina oficial do Municipio em
meio eletrdnico - internet, denominada “Transparéncia”, conforme preconiza a Lei Federal n® 12.965/2014;
V - propor medidas de inovagao e atualizacao do formato da pagina de internet, facilitando o acesso e a
visualizagao pelos usudrios;

VI-acompanhar, monitorar e fiscalizar o funcionamento da pagina de internet e de seu contelido;

VII - a Superintendéncia de Transparéncia Publica poderd solicitar auxilio #cnico aos demais 6rgaos e
entidades da Administracéo direta e indireta do Municipio, com intuito de obter informacdes acerca de suas
atividades promovendo a competente divulgacao;

VIII - fazer cumprir 0 “Acesso a Informagao”, em observancia a Lei Federal n® 12.527/2011;

IX - receber os pedidos de informagGes formulados junto a Administracdo Municipal pelos meios
estabelecidos por lei, e, concomitantemente gerencid-los dentro dos prazos determinados pela legislacdo
citadas no inciso anterior.

X - auxiliar na elaboracdo de parecer #cnico nas prestacdes de contas da Administragdo, realizando
diligéncias, vistorias e andlises de legislacao especificas necessérias a complementacéo de informagdes;
XI - analisar prestacdes de contas de ordenadores de despesas e almoxarifes relativamente a recursos
ptiblicos;

XII - emitir parecer e manifestar-se nas dendncias ou representacdes feitas sobre possiveis irregularidades
na aplicagéo de recursos puiblicos;

XIll - orientar os érgdos da Administragdo na gestao de recursos publicos;

XIV -analisar e instruir os atos e procedimentos relativos & gestao fiscal;

XV - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a recursos humanos, materiais
e servicos, patrimonial e documental da Administracdo e realizar estudos para elaboracdo de normas
destinadas a padronizagéo da gestao do Municipio;

XVI-Prover assisténcia direta e imediata ao Controlador Geral na sua representacao funcional e social.
§1% Para exercer as atribuicdes da Superintendéncia de Transparéncia fica criado 01 (um) cargo
comissionado de SUPERINTENDENTE DE TRANSPARENCIA, com as seguintes atividades. Referéncia:
CC3.

| - programar e planejar a realizacdo de atividades de controle interno e transparéncia na Administracao
Publica Municipal;

Il - a gestdo do contelido da pégina “Transparéncia”, relativo a divulgacdo de dados e informacdes de
natureza orgamentéria e financeira dos 6rgéos e entidades da Administracao direta e indireta do Municipio;
Il - examinar os dados disponibilizados pelos 6rgaos e entidades da Administracéo direta e indireta do
Municipio, geradores ou fontes das informacdes, e deliberar acerca da adequacao destas ao contetido e
a forma a que se refere esta Lei;

IV - deliberar acerca das informacdes a serem efetivamente divulgadas na pagina oficial do Municipio em
meio eletrdnico - internet, denominada “Transparéncia”, conforme preconiza a Lei Federal n® 12.965/2014;
V - propor medidas de inovagao e atualizacao do formato da pagina de internet, facilitando o acesso e a
visualizagao pelos usudrios;

VI-acompanhar, monitorar e fiscalizar o funcionamento da pagina de internet e de seu contetido;

VII - a Superintendéncia de Transparéncia Publica poderd solicitar auxilio #cnico aos demais 6rgaos e
entidades da Administracao direta e indireta do Municipio, com intuito de obter informacdes acerca de suas
atividades promovendo a competente divulgacao;

VIl - fazer cumprir 0 “Acesso a Informag&o”, em observancia a Lei Federal n® 12.527/2011;

IX - receber os pedidos de informages formulados junto a Administragao Municipal pelos meios
estabelecidos por lei, e, concomitantemente gerencid-los dentro dos prazos determinados pela legislacao
citadas no inciso anterior.

X - auxiliar na elaborac@o de parecer cnico nas prestacdes de contas da Administracdo, realizando
diligéncias, vistorias e andlises de legislacao especificas necessarias a complementagéo de informagdes;
XI - analisar prestacdes de contas de ordenadores de despesas e almoxarifes relativamente a recursos
publicos;

XII - emitir parecer e manifestar-se nas dentncias ou representacdes feitas sobre possiveis irregularidades
na aplicacéo de recursos publicos;

XIIl - orientar os 6rgdos da Administracao na gestao de recursos puiblicos;

XIV -analisar e instruir os atos e procedimentos relativos a gestdo fiscal;

XV - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a recursos humanos, materiais
e servicos, patrimonial e documental da Administracéo e realizar estudos para elaboracao de normas
destinadas a padronizago da gestao do Municipio;

XVI-Prover assisténcia direta e imediata ao Controlador Geral na sua representacao funcional e social.

§ 2° Para ocupar 0 cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE TRANSPARENCIA, € exigida a
formag&o de nivel superior na drea de Administracao, Administracdo Publica, Direito ou Economia.

Artigo 2¢- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.

Guacui-ES, 11 de abril de 2017.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

SEBASTIANA CRISTINA COSTA

Secreftdria Municipal de Financas

LEIN® 4145, DE 04 DE ABRIL DE 2017

Dispde sobre a Revisdo Geral Anual da Remuneracao dos Servidores Publicos Municipais Efetivos da
Administracao, do Magisrio Publico Municipal, Servidores Inativos e Comissionados.

A Prefeita Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1% -Fica concedido o valor de 5,00 % (cinco por cento) como revisao geral anual da remuneragdo aos
Servidores Publicos Municipais Efetivos e comissionados da Administracao Direta e Indireta, do Magistrio
Publico Municipal e Servidores Inativos a vigorar a partir do més de abril de 2017.

Pardgrafo Unico: Ficam excluidos os agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais,
Procurador Geral, Controlador Geral, Diretor do SAAE).

Art. 2°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Guagui- ES, 04 de abril de 2017.

VERALUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

SEBASTIANA CRISTINA COSTA

Secretéria Municipal de Finangas

LEI N 4.146, DE 04 DE ABRIL DE 2017

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE APOSENTADORIA E

PENSAQ DOS SERVIDORES ~ PUBLICOS, CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

TITULOI

Capitulo|

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1¢- Esta Lei institui a Estrutura Organizacional do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Pblicos Municipais Efetivos do Municipio de GuaguiES - FAPS/PMG com base em uma visao sistémica
e integrada das atividades e dos relacionamentos institucionais e organizacionais, para os fins do
cumprimento das obrigacdes da Administracdo Publica Municipal e que sdo fundamentais ao atendimento
das necessidades dos servidores publicos municipais.

Pardgrafo tinico. O FAPS/PMG € drgao da administracao publica indireta do Municipio de GuagufES,
instituido em forma de autarquia pela Lein®. 2.927/2001, com a finalidade precipua de administrar o Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais Efetivos do Municipio de GuagurES.

Capitulo Il

DOS FUNDAMENTOS E DOS CONGEITOS EXPLICATIVOS DA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo|

DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZAGIONAL

Art. 2° - Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento ldgico das tarefas, atividades, funcdes,
atribuicbes e responsabilidades, de modo a cumprir os objetivos institucionais e atender as obrigagtes
desta autarquia perante seus usudrios.

Art. 3* - A Estrutura Organizacional trata da organizacdo, da divisdo e da sistematizac@o das tarefas,
de forma que sejam distribuidas pelos diversos 6rgaos, com a definicdo de um modelo hierdrquico de
autoridade para sua execucao e para a tomada das decisdes, que sejam necessdrias ao cumprimento
dos objetivos institucionais.

Art. 4° - A Estrutura Organizacional estd definida de forma a possibilitar o entendimento de todos os
relacionamentos externos, seja com os servidores publicos municipais, com outras instituigdes, com o0s
niveis de governo federal, estadual e municipal.

Secaolll

DA COMPOSIGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5°- A Estrutura Organizacional do FAPS/PMG é composta dos seguintes 6rgaos:

| - Presidéncia Executiva;

Il - Superintendéncia Administrativa, Financeira e Contabil;

lIl- Assessoria Juridica;

IV - Geréncia de Beneficios.

TiTuLo

DOS CARGOS E ATRIBUIGOES

CAPITULO

DA PRESIDENCIA EXECUTIVA DO FAPS

Art. 6° - A Presidéncia Executiva do FAPS, tem como competéncia prover ao Chefe do Poder Executivo
Municipal o apoio necessario para executar a politica ptiblica municipal de previdéncia social, objetivando o
cumprimento das responsabilidades da administragao piblica municipal perante seus segurado.

Art. 7% A representacao gréfica da Presidéncia Executiva do FAPS, bem como os dados de identificacdo,
530 0s constantes do Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 8°. Compete a Presidéncia Executiva do FAPS:

|- Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacao funcional e social;

II- Cuidar de todo o expediente e atividades administrativas;

Il - Atender ao publico interno e externo que se dirija a Autarquia;

IV - Assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;

V- Ordenar o arquivamento de documentos oficiais expedidos pela Autarquia;

VI-Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatrio anual de atividades;

VIl - Elaborar sua proposta orcamentdria parcial e remeté-a ao érgao competente para fins de estudo e
inclusdo no Projeto de Lei de orcamento do Municipio;

VIl - Expedir instrugdes para garantir a boa execucao das leis, decretos e regulamentos relacionados as
suas atividades;

IX - Promover e implementar planos e programas de modernizacdo e aperfeicoamento da gestdo
administrativa no ambito da Autarquia;

X-Normatizar as atividades administrativas de sua competéncia e definir métodos e processos de trabalho
para sua execucao pela Autarquia;

XI - Elaborar, propor e gerir sistemas de informacdo que ampliem a capacidade de tomada de decisao por
parte dos servidores da Autarquia;

XII - Supervisionar a admissdo de aposentadorias e pensdes nos quadros da Autarquia;

XIII- Propor cursos de treinamentos, capacitacdo ou remanejamentos de servidores do quadro efetivo com
dificuldades de adaptagdes ou execucdo das atividades e relacdes funcionais, bem como o procedimento
de processos disciplinares;

XIV - Supervisionar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, a elaboragéo
das folhas de pagamento, recibos, programacdes de #rias, encaminhamentos e controles de afastamentos
atraws de licengas requeridas e aos demais assuntos relacionados aos cadastros e vida funcional dos
aposentados municipais;

XV - Planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos, no ambito da Administracao Autdrquica;

XVI - Fazer cumprir o uso obrigatrio de equipamentos de protecdo individual dos servidores em atividades
de risco;

XVII- Coordenar, controlar e normatizar as atividades de recebimento, registro, tramitacéo, arquivamento e
microfilmagem de papéis e documentos;

XVIII - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes descritas nesta Lei ou outras correlatas e eventuais
previstas para o referido cargo.

XIX - Efetuar a administracao geral do FAPS;

XX - Representar o FAPS, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear procuradores e
prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos e as operacdes que poderao praticar.

XXI - Submeter ao Conselho Fiscal proposta de diretrizes e regras a serem observados na utilizagao dos
recursos econdmico-financeiros do FAPS;

XXII - Submeter ao Conselho Deliberativo proposta de diretrizes e regras relativas a politica de beneficios
e a adequacdo entre os planos de custeio e de beneficios do FAPS, bem como proposta de alteracdes na
legislag&o normatizadora do RPPS;

XXIII - Autorizar a concessao de beneficios de aposentadoria e pensao, expedindo e subscrevendo as
portarias de concessao de beneficios;

XXIV - Expedir as portarias, resolugdes e ordens de servico necessarias ao funcionamento do FAPS;

XXV - Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

XXVI - Autorizar a abertura e homologagdo de licitacdes;

XXVII - Autorizar os pagamentos de despesas administrativas do FAPS;

XXIII - Submeter aos Conselhos Fiscal e Deliberativo, anualmente, os planos e programas de beneficios
e de custeio do FAPS;

XXIX - Submeter ao Conselho Fiscal relairios gerenciais referentes a execucao dos planos, programas e
orcamentos e da politica de investimentos dos recursos financeiros do FAPS;

XXX - Fornecer ao Conselho Fiscal os documentos e dados do FAPS, que lhe forem solicitados;

XXXI - Fornecer as autoridades competentes as informagdes que Ihe forem solicitadas sobre o FAPS;
XXXII- Assinar, juntamente com o Superintendente Administrativo, Financeiro e Contabil, conforme a
pertinéncia, cheques, movimentages bancarias, contratos, acordos e demais documentos, firmando em
nome do FAPS os respectivos atos;

XXXIIl - Submeter ao Conselho Fiscal a prestagdo de contas anual do FAPS, a ser remetida ao Tribunal
de Contas;

XXXIV- Determinar o encaminhamento ao Ministrio da Previdéncia Social dos documentos relacionados
20 mesmo;

XXXV - Assegurar aos participantes, acesso as informagdes sobre a gestao do FAPS;

XXXVI - Determinar a elaboracéo anual do célculo atuarial, da proposta orcamentéria, da politica de
investimentos dos recursos financeiros do FAPS;

XXXVII - Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do FAPS, representando-o em
juizo ou fora dele;

XXXVIII - Propor a contratacao de consultores #cnicos especializados e outros servigos de interesse do
FAPS;

XIL - Supervisionar e coordenar as funcdes executivas cometidas aos demais membros da Diretoria
Executiva;

XL - Submeter ao Conselho Deliberativo, os assuntos a eles pertinentes e facilitar 0 acesso a seus membros,
as informagcdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

XLI - Desempenhar outras atribuicBes afins.
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Pardgrafo Unico. Para exercer as atividades da Presidéncia Executiva do FAPS fica criado o cargo
comissionado de PRESIDENTE EXECUTIVO DO FAPS, Referéncia: CC1, com as seguintes atribuicdes:

|- Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacao funcional e social;

II- Cuidar de todo o expediente e atividades administrativas;

Ill- Atender ao puiblico interno e externo que se dirija a Autarquia;

|V - Assinar oficios e documentos pertinentes a sua drea de atividade;

V- Ordenar o arquivamento de documentos oficiais expedidos pela Autarquia;

VI-Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatorio anual de atividades;

VII - Elaborar sua proposta orgamentdria parcial e remetéa ao 6rgao competente para fins de estudo e
inclusdo no Projeto de Lei de orcamento do Municipio;

VIl - Expedir instrucdes para garantir a boa execucao das leis, decretos e regulamentos relacionados as
suas atividades;

IX - Promover e implementar planos e programas de modernizacao e aperfeicoamento da gestdo
administrativa no ambito da Autarquia;

X-Normatizar as atividades administrativas de sua competéncia e definir métodos e processos de trabalho
para sua execucao pela Autarquia;

XI - Elaborar, propor e gerir sistemas de informagdo que ampliem a capacidade de tomada de decisao por
parte dos servidores da Autarquia;

XII - Supervisionar a admisséo de aposentadorias e pensdes nos quadros da Autarquia;

XIll- Propor cursos de treinamentos, capacitacdo ou remanejamentos de servidores do quadro efetivo com
dificuldades de adaptacdes ou execucdo das atividades e relagdes funcionais, bem como o procedimento
de processos disciplinares;

XIV - Supervisionar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, a elaboracao
das folhas de pagamento, recibos, programacdes de #rias, encaminhamentos e controles de afastamentos
atrawés de licencas requeridas e aos demais assuntos relacionados aos cadastros e vida funcional dos
aposentados municipais;

XV - Planejar, coordenar e gerenciar os concursos piblicos, no ambito da Administracéo Autérquica;

XVI - Fazer cumprir o uso obrigatrio de equipamentos de protecdo individual dos servidores em atividades
de risco;

XVII- Coordenar, controlar e normatizar as atividades de recebimento, registro, tramitacdo, arquivamento e
microfilmagem de papéis e documentos;

XVIII - Praticar os atos pertinentes as atribuicBes descritas nesta Lei ou outras correlatas e eventuais
previstas para o referido cargo.

XIX - Efetuar a administracao geral do FAPS;

XX - Representar o FAPS, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear procuradores e
prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos e as operacdes que poderao praticar.

XXI - Submeter ao Conselho Fiscal proposta de diretrizes e regras a serem observados na utilizacdo dos
recursos econdmico-financeiros do FAPS;

XXII - Submeter ao Conselho Deliberativo proposta de diretrizes e regras relativas a politica de beneficios
e a adequacao entre os planos de custeio e de beneficios do FAPS, bem como proposta de alteracdes na
legislac@o normatizadora do RPPS;

XXIII'- Autorizar a concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo, expedindo e subscrevendo as
portarias de concessao de beneficios;

XXIV - Expedir as portarias, resolucdes e ordens de servico necessarias ao funcionamento do FAPS;

XXV - Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

XXVI - Autorizar a abertura e homologagdo de licitacdes;

XXVII - Autorizar os pagamentos de despesas administrativas do FAPS;

XXIII - Submeter aos Conselhos Fiscal e Deliberativo, anualmente, os planos e programas de beneficios
e de custeio do FAPS;

XXIX - Submeter ao Conselho Fiscal relatrios gerenciais referentes a execucdo dos planos, programas e
orcamentos e da politica de investimentos dos recursos financeiros do FAPS;

XXX - Fornecer ao Conselho Fiscal os documentos e dados do FAPS, que Ihe forem solicitados;

XXXI - Fornecer as autoridades competentes as informacdes que lhe forem solicitadas sobre o FAPS;
XXXII- Assinar, juntamente com o Superintendente Administrativo, Financeiro e Contdbil, conforme a
pertinéncia, cheques, movimentacdes bancdrias, contratos, acordos e demais documentos, firmando em
nome do FAPS os respectivos atos;

XXXIII - Submeter ao Conselho Fiscal a prestagdo de contas anual do FAPS, a ser remetida ao Tribunal
de Contas;

XXXIV- Determinar o encaminhamento ao Minis&rio da Previdéncia Social dos documentos relacionados
20 mesmo;

XXXV - Assegurar aos participantes, acesso as informacdes sobre a gestéo do FAPS;

XXXVI - Determinar a elaboracdo anual do calculo atuarial, da proposta orcamentdria, da politica de
investimentos dos recursos financeiros do FAPS;

XXXVII - Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do FAPS, representando-o em
juizo ou fora dele;

XXXVIII - Propor a contratacao de consultores €cnicos especializados e outros servicos de interesse do
FAPS;

XIL - Supervisionar e coordenar as funcdes executivas cometidas aos demais membros da Diretoria
Executiva;

XL - Submeter ao Conselho Deliberativo, 0s assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso a seus membros,
as informacdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

XLI - Desempenhar outras atribuices afins.

Art. 9. A Presidéncia Executiva do FAPS exercerd suas atividades através da seguinte Superintendéncia,
Assessoria Juridica e Geréncia, sob a sua subordinagéo:

| - Superintendéncia Administrativa, Financeira e Contabil.

Il- Assessoria Juridica.

Il - Geréncia de Beneficios.

CAPITULOII

DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E

CONTABIL

Art. 10. Compete a Superintendéncia Administrativa, Financeira e Contabil, érgdo ligado diretamente &
Presidéncia Executiva do FAPS:

| - Prover assisténcia direta e imediata ao Presidente Executivo do FAPS na sua representagéo funcional
e social;

Il - Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma analitica
e sinttica;

Ill- Assinar documentos pertinentes & sua area de atividade;

IV - Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orcamentérios;

V- Registrar a movimentacéo de recursos financeiros da administragdo de pessoal e material;
VI-Registrar a movimentacdo de bens méveis e imdveis;

VIl - Levantar, mensalmente, os balancetes da receita e despesas e, anualmente, a PCA (Prestacao de
Contas Anual);

VIII- Arquivar documentos relativos a movimentac&o financeira-patrimonial;

IX - Controlar, por meios legais e contabeis, a movimentagéo das receitas e despesas;

X-Informar sobre 0 comportamento da receita para fins de planejamento econémico-financeiro;

Xl - Escriturar a movimentagéo dos recursos financeiros da autarquia;

XII - Movimentar recursos financeiros da autarquia, na forma autorizada, obedecendo aos principios gerais
da contabilidade ptiblica;

XIll - Assinar e analisar balancos, balancetes e seus anexos de acordo com a Secretaria de Tesouro Nacional
e com o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

XIV - Preparar relairios informativos referentes & situagdo financeira e patrimonial da autarquia;

XV - Analisar célculos de custos;

XVI - Langar, com prévia comunicagdo, na responsabilidade de ordenador da despesa, aquela que nao
estiver de acordo com as normas € legislago pertinentes;

XVII - Desincumbir-se de outras atribuiGes, especialmente, classificagéo, registro, controle, andlise e
interpretacdo de atos e fatos administrativos e de informagdo, referente ao patriménio da autarquia,
a situagdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens
municipais.

XVIII- Observar os limites constitucionais e os estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal com gasto
de pessoal e dar ciéncia ao ordenador da despesa quanto aos limites;

XIX - Participar dos eventos promovidos pela administracdo municipal buscando, sempre que necessario,
promover a ordem, com dedicagao e postura;

XX - Praticar os atos pertinentes as atribuigbes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas para o
referido cargo.

XXI - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposicdes legais disciplinadoras do FAPS;

XXII - Gerir todos os processos afetos a estrutura administrativa e aos registros, documentos e
demonstracdes financeiras e contibeis € a gestdo dos recursos financeiros do FAPS;

XXIII - Manter atualizados os registros contdbeis, financeiros, econdmicos, patrimoniais e das aplicacdes
financeiras dos recursos do FAPS;

XXIV - Controlar as despesas administrativas do FAPS no limite previsto em lei;

XXV - Solicitar as demais diretorias, as requisicoes de empenho de despesas, notas de cancelamentos e
outros documentos necessdrios a formalizagdo de processos e outros expedientes;

XXVI - Manter o registro e controle de pessoal do FAPS;

XXVII - Gerir a folha de pagamento dos servidores que desempenham suas atividades no FAPS;

XXVIIl - Providenciar o desenvolvimento e implantacdo de sistemas informatizados que objetivem a
agilizagdo das atividades desenvolvidas pelo FAPS;

XXIX - Elaborar e apresentar para aprovacao da Diretoria Executiva o plano plurianual, a proposta
orcamentdria anual e a politica de investimentos financeiros;

XXX - Elaborar os balancetes mensais e 0 balango anual, para que sejam submetidos & Diretoria Executiva
e posterior remessa ao Conselho Fiscal;

XXXI - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XXXII - Assinar, em conjunto com o Presidente Executivo, os cheques e demais documentos afetos as
movimentagdes bancarias, firmando em nome do FAPS os respectivos atos;

XXXIII - Promover a arrecadacao, registro e aplicagdo dos valores devidos ao FAPS;

XXXIV - Acompanhar as Resolucdes do Conselho Monetrio Nacional sobre investimentos financeiros do
RPPS, efetivando sua implementagéo;

XXXV - Implementar a politica de investimentos dos recursos do FAPS, aprovada pela Diretoria Executiva;
XXXVI - Controlar os percentuais das aplicagfes dos recursos financeiros do FAPS, em conformidade com
0 que determina a legislacéo regente;

XXXVII - Apresentar, periodicamente, relairios estatisticos e gerenciais que permitam 0 acompanhamento
das execucdes orcamentdrias e financeiras do exercicio;

XXXVIII - Apresentar a Diretoria Executiva proposta de alteracdo e adequagdo das normas que
regulamentam as aplicacdes financeiras dos recursos do FAPS & legislacao vigente;

XXXIX - Assistir o Presidente Executivo no desempenho de suas atribuicdes, nas marias pertinentes a
sua drea de atuacdo;

XL - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo tnico. Para exercer as atividades da Superintendéncia Administrativa, Financeira e Contabil
fica criado o cargo comissionado de SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E CONTABIL,
Referéncia: CC3, com as seguintes atribuicdes:

| - Prover assisténcia direta e imediata ao Presidente Executivo do FAPS na sua representacao funcional
e social;

Il - Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma analitica
e sintética;

Il - Assinar documentos pertinentes a sua area de atividade;

IV - Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orcamentdrios;

V - Registrar a movimentagao de recursos financeiros da administragdo de pessoal e material;
VI-Registrar a movimentagdo de bens mdveis e imdveis;

VII - Levantar, mensalmente, os balancetes da receita e despesas e, anualmente, a PCA (Prestacdo de
Contas Anual);

VIII - Arquivar documentos relativos @ movimentacao financeira-patrimonial;

IX- Controlar, por meios legais e contdbeis, a movimentacdo das receitas e despesas;

X-Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdmico-financeiro;
XI-Escriturar a movimentac&o dos recursos financeiros da autarquia;

XII-Movimentar recursos financeiros da autarquia, na forma autorizada, obedecendo aos principios gerais
da contabilidade puiblica;

XIll - Assinar e analisar balangos, balancetes e seus anexos de acordo com a Secretaria de Tesouro Nacional
e com o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

XIV - Preparar relatorios informativos referentes a situagdo financeira e patrimonial da autarquia;

XV - Analisar célculos de custos;

XVI - Lancar, com prévia comunicagdo, na responsabilidade de ordenador da despesa, aquela que ndo
estiver de acordo com as normas e legislagéo pertinentes;

XVII - Desincumbir-se de outras atribuicbes, especialmente, classificacdo, registro, controle, andlise e
interpretacdo de atos e fatos administrativos e de informacao, referente ao patriménio da autarquia,
a situagdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens
municipais.

XVIII- Observar os limites constitucionais e o0s estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal com gasto
de pessoal e dar ciéncia ao ordenador da despesa quanto aos limites;

XIX - Participar dos eventos promovidos pela administracao municipal buscando, sempre que necessario,
promover a ordem, com dedicacao e postura;

XX - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas para o
referido cargo.

XXI - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposicdes legais disciplinadoras do FAPS;

XXII - Gerir todos os processos afetos & estrutura administrativa e aos registros, documentos e
demonstracdes financeiras e contibeis e a gestdo dos recursos financeiros do FAPS;

XXIII - Manter atualizados os registros contdbeis, financeiros, econdmicos, patrimoniais e das aplicacdes
financeiras dos recursos do FAPS;

XXIV - Controlar as despesas administrativas do FAPS no limite previsto em lei;

XXV - Solicitar as demais diretorias, as requisicoes de empenho de despesas, notas de cancelamentos e
outros documentos necessdrios a formalizagdo de processos e outros expedientes;

XXVI - Manter o registro e controle de pessoal do FAPS;

XXVII - Gerir a folha de pagamento dos servidores que desempenham suas atividades no FAPS;

XXVIIl - Providenciar o desenvolvimento e implantagdo de sistemas informatizados que objetivem a
agilizagdo das atividades desenvolvidas pelo FAPS;

XXIX - Elaborar e apresentar para aprovacao da Diretoria Executiva o plano plurianual, a proposta
orcamentdria anual e a politica de investimentos financeiros;

XXX - Elaborar os balancetes mensais e 0 balango anual, para que sejam submetidos & Diretoria Executiva
e posterior remessa ao Conselho Fiscal;

XXXI - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XXXII - Assinar, em conjunto com o Presidente Executivo, os cheques e demais documentos afetos as
movimentagdes bancarias, firmando em nome do FAPS os respectivos atos;

XXXIIl - Promover a arrecadacao, registro e aplicacao dos valores devidos ao FAPS;

XXXIV - Acompanhar as Resolugdes do Conselho Monetério Nacional sobre investimentos financeiros do
RPPS, efetivando sua implementacao;

XXXV - Implementar a politica de investimentos dos recursos do FAPS, aprovada pela Diretoria Executiva;
XXXVI - Controlar os percentuais das aplicacdes dos recursos financeiros do FAPS, em conformidade com
0 que determina a legislacéo regente;

XXXVII - Apresentar, periodicamente, reladrios estatisticos e gerenciais que permitam 0 acompanhamento
das execucdes orcamentdrias e financeiras do exercicio;

XXXVIII - Apresentar a Diretoria Executiva proposta de alteracdo e adequacdo das normas que
regulamentam as aplicagdes financeiras dos recursos do FAPS a legislacao vigente;

XXXIX - Assistir o Presidente Executivo no desempenho de suas atribuicdes, nas marias pertinentes a
sua rea de atuacao;

XL - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Secdol

DA GERENCIA DE BENEFICIOS

Art. 11. Compete a Geréncia de Beneficios:

| - Coordenacéo, controle, acompanhamento de todos o0s processos administrativos dos aposentados e
pensionistas do FAPS;

Il - Promover e registrar os processos da autarquia promovendo todas as agdes necessdrias para que se
cumpram as normas do FAPS;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas para o
referido cargo.

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposicdes legais disciplinadoras do FAPS;

V/ - Gerir todos 0s processos afetos a concessao e manutengao dos beneficios previdencidrios assegurados
pelo FAPS;

VI - Propor & Diretoria Executiva normas para o processo de inscricdo dos segurados e beneficidrios ao
FAPS e para o processo de célculo, concessao, revisao e manutencao dos beneficios;

Vil - Aprovar, em conjunto com 0
Presidente Executivo, a inscricdo dos beneficidrios do FAPS;

VIII - Autorizar, em conjunto com o Presidente Executivo, a concessao dos beneficios de aposentadoria e
pensao, conforme previsto no plano de beneficios do FAPS;

IX - Solicitar, quando for o caso, parecer a Assessoria Juridica do FAPS ou a Procuradoria Geral do
Municipio, para auxilid-lo em assuntos referentes a concesséo dos beneficios;

X - Providenciar a emissao e 0 envio, aos segurados aposentados e aos beneficidrios, do aviso de concessao
do beneficio, acompanhado do respectivo ato concessor;

XI - Providenciar a publicacao do ato de concessao dos beneficios de aposentadoria e pensao;

XII - Providenciar o envio ao Tribunal de Contas do Estado, dos processos de concessao dos beneficios de
aposentadoria e pensao para o devido registro;

XIIl - Comunicar ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS sobre a concesséo dos beneficios de
aposentadoria ou pensao, logo apés sua homologacao pelo Tribunal de Contas, para os registros pertinentes;
XIV - Implantar e manter programa permanente de revisdo da concessao e da manutencdo dos beneficios
do FAPS;

XV - Gerir a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas;

XVI - Controlar o recolhimento das contribuicdes ao FAPS, inclusive verificando a correta base de calculo;
XVII - Gerenciar a tramitagéo e 0 arquivamento de documentos relacionados as atividades de concessao,
manutencao e revisdo de beneficios do FAPS;

XVIII - Acompanhar e analisar as alteracdes da legislacéo previdenciaria pertinente aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social;

XIX - Apresentar a Presidéncia Executiva, propostas de alteracdo e adequagdo das normas que
regulamentam o RPPS & legislacao vigente;

XX - Gerir a Compensacdo Previdencidria - COMPREV entre os regimes de previdéncia RPPS e Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS;

XXI - Manter completo e atualizado o cadastro unificado dos segurados e beneficidrios do FAPS, inclusive
no que se refere as informacdes necessérias a COMPREV;

XXII - Promover, com intervalo méximo de 05 (cinco) anos, a realizacao de recadastramento dos segurados
aposentados e beneficidrios do FAPS;

XXIIl - Assistir o Presidente Executivo no desempenho de suas atribuicdes, nas matrias pertinentes a sua
drea de atuacdo;

XXIV - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Uinico. Para exercer as atividades da Geréncia de Beneficios fica criado o cargo comissionado de
GERENTE DE BENEFICIOS, Referéncia: CC4, com as seguintes atribuicdes:

| - Coordenacdo, controle, acompanhamento de todos os processos administrativos dos aposentados e
pensionistas do FAPS;

Il - Promover e registrar os processos da autarquia promovendo todas as aces necessdrias para que se
cumpram as normas do FAPS;

Il - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas para o
referido cargo.

IV — Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposicdes legais disciplinadoras do FAPS;

V/ - Gerir todos 0s processos afetos a concessao e manutencdo dos beneficios previdencidrios assegurados
pelo FAPS;

VI - Propor & Diretoria Executiva normas para o processo de inscricdo dos segurados e beneficidrios ao
FAPS e para o processo de célculo, concessao, revisao e manutencao dos beneficios;

Vil - Aprovar, em conjunto com 0
Presidente Executivo, a inscricdo dos beneficidrios do FAPS;

VIII - Autorizar, em conjunto com o Presidente Executivo, a concessao dos beneficios de aposentadoria e
pensao, conforme previsto no plano de beneficios do FAPS;

IX - Solicitar, quando for o caso, parecer a Assessoria Juridica do FAPS ou a Procuradoria Geral do
Municipio, para auxilid-lo em assuntos referentes a concesséo dos beneficios;

X - Providenciar a emissao e 0 envio, aos segurados aposentados e aos beneficidrios, do aviso de concessao
do beneficio, acompanhado do respectivo ato concessor;

XI - Providenciar a publicacao do ato de concessao dos beneficios de aposentadoria e pensao;

XII - Providenciar o envio ao Tribunal de Contas do Estado, dos processos de concessao dos beneficios de
aposentadoria e pensao para o devido registro;

XIIl - Comunicar ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS sobre a concesséo dos beneficios de
aposentadoria ou pensao, logo apés sua homologacao pelo Tribunal de Contas, para os registros pertinentes;
XIV - Implantar e manter programa permanente de revisdo da concessao e da manutencdo dos beneficios
do FAPS;

XV - Gerir a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas;

XVI - Controlar o recolhimento das contribuicdes ao FAPS, inclusive verificando a correta base de calculo;
XVII - Gerenciar a tramitagéo e 0 arquivamento de documentos relacionados as atividades de concessao,
manutencao e revisdo de beneficios do FAPS;

XVIII - Acompanhar e analisar as alteragdes da legislacéo previdenciaria pertinente aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social;

XIX - Apresentar a Presidéncia Executiva, propostas de alteracdo e adequagdo das normas que
regulamentam o RPPS & legislacao vigente;

XX - Gerir a Compensacdo Previdencidria - COMPREV entre os regimes de previdéncia RPPS e Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS;

XXI - Manter completo e atualizado o cadastro unificado dos segurados e beneficidrios do FAPS, inclusive
no que se refere as informacdes necessérias a COMPREV;

XXII - Promover, com intervalo méximo de 05 (cinco) anos, a realizacao de recadastramento dos segurados
aposentados e beneficidrios do FAPS;

XXIIl - Assistir o Presidente Executivo no desempenho de suas atribuicdes, nas matrias pertinentes a sua
drea de atuacdo;

XXIV - Desempenhar outras atribuicdes afins.

CAPITULO Il

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 12. A Assessoria Juridica, 6rgao ligado diretamente & Presidéncia Executiva do FAPS, tem como
competéncia:

| - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposicdes legais disciplinadoras do FAPS;

Il - Promover a defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do FAPS;

Il - Examinar as circunstancias dos litigios e das dentncias que envolvam o FAPS, para investigar os fatos
referentes ao caso, preparando a defesa ou acusagao para apresenté-las aos tribunais;

IV - Representar o FAPS em juizo ou fora dele por procuracao outorgada pelo Presidente Executivo,
acompanhando o processo, prestando assisténcias juridicas, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses do FAPS;

V - Promover a propositura de agdes e defender os interesses do FAPS perante qualquer Juizo ou Tribunal
e ainda perante qualquer instancia administrativa;

VI - Redigir e elaborar para o FAPS, documentos juridicos tais como; contratos, minutas, procuragdes,
bem como emitir pareceres sobre questdes de naturezas previdencidrias, administrativas, fiscais, civis,
comerciais, trabalhistas, penais, licitatirias e outros;

VIl - Coligir elementos de fato e de direito € preparar, em regime de urgéncia, as informacdes que devam ser
prestadas em Mandados de Seguranca;

VIl - Oficiar, no interesse do FAPS, aos érgaos do Poder Judicidrio e do Minis€rio Pblico;

IX - Promover o exame de ordens e sentencas judiciais e orientar a Presidéncia Executiva quanto ao seu
exato cumprimento;

X - Examinar, previamente, a legalidade das concessdes de beneficios, dos contratos, acordos, ajustes ou
convénios no qual o FAPS seja parte, promovendo a respectiva rescisao, quando for o caso;

XI - Zelar pela fiel observancia e aplicacao das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no
Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes
publicos, bem como das normas previdencidrias vigentes;

XII - Propiciar a unificacdo de pareceres sobre questdes juridicas e de interpretacdo sobre as quais haja
controwérsia;

Xlll - Promover a organizagéo e atualizagdo da coletanea de leis municipais, bem como da legislacéo
estadual e federal de interesse do FAPS;
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XIV - Sugerir revisdes na legislagdo e promover os estudos necessdrios, formulando, independente de
designacdo especifica, argiiicao de inconstitucionalidade, quando for o caso.

XV - Dar orientacao aos beneficidrios do FAPS;

XVI - Retirar os processos com autorizacdo do Presidente Executivo para examinar e dar os devidos
pareceres;

XVII - Assessorar a Presidéncia Executiva e os Conselhos Fiscal e Deliberativo;

XVIII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Pardgrafo dnico. Para exercer as atividades da Assessoria Juridica fica criado o cargo comissionado de
ASSESSOR JURIDICO, Referéncia: CC3, com as seguintes atribuicdes:

| - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposicdes legais disciplinadoras do FAPS;

Il - Promover a defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do FAPS;

Il - Examinar as circunstancias dos litigios e das dentincias que envolvam o FAPS, para investigar os fatos
referentes ao caso, preparando a defesa ou acusagao para apresenté-las aos tribunais;

IV - Representar o FAPS em juizo ou fora dele por procuragdo outorgada pelo Presidente Executivo,
acompanhando o processo, prestando assisténcias juridicas, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses do FAPS;

V - Promover a propositura de aces e defender os interesses do FAPS perante qualquer Juizo ou Tribunal
e ainda perante qualquer instancia administrativa;

VI - Redigir e elaborar para o FAPS, documentos juridicos tais como; contratos, minutas, procuragdes,
bem como emitir pareceres sobre questdes de naturezas previdencidrias, administrativas, fiscais, civis,
comerciais, trabalhistas, penais, licitairias e outros;

VI - Coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser
prestadas em Mandados de Seguranca;

VIII - Oficiar, no interesse do FAPS, aos 6rgéos do Poder Judiciario e do Ministrio Ptblico;

IX - Promover o exame de ordens e sentencas judiciais e orientar a Presidéncia Executiva quanto ao seu
exato cumprimento;

X - Examinar, previamente, a legalidade das concessdes de beneficios, dos contratos, acordos, ajustes ou
convénios no qual o FAPS seja parte, promovendo a respectiva rescisao, quando for o caso;

Xl - Zelar pela fiel observancia e aplicagdo das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no
Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes
pliblicos, bem como das normas previdenciarias vigentes;

XII - Propiciar a unificacdo de pareceres sobre questdes juridicas e de interpretagdo sobre as quais haja
controwérsia;

XIll - Promover a organizagdo e atualizagdo da coletanea de leis municipais, bem como da legislacao
estadual e federal de interesse do FAPS;

XIV - Sugerir revisdes na legislagdo e promover os estudos necessdrios, formulando, independente de
designacao especifica, argiiicao de inconstitucionalidade, quando for o caso.

XV - Dar orientago aos beneficidrios do FAPS;

XVI - Retirar os processos com autorizacdo do Presidente Executivo para examinar e dar os devidos
pareceres;

XVII - Assessorar a Presidéncia Executiva e os Conselhos Fiscal e Deliberativo;

XVIII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

TITULO Nl

CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. 0 servidor publico municipal efetivo nomeado para ocupar cargo em comissao, poderd optar pelo
vencimento do cargo para o qual foi nomeado ou pelo valor do cargo efetivo mais 50% (cingiienta por cento)
do valor atribuido ao cargo em comissao, respeitando os limites fixados nessa lei.

Art. 14. 0 Cargo de Presidente do FAPS serd ocupado por servidor publico municipal efetivo ou inativo, com
mais de 5 (cinco) anos de exercicio, e que possua formagdo de nivel superior, além de possuir idoneidade
moral, reputagdo ilibada e notrio conhecimento na drea ptiblica, designado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, com as responsabilidades institucionais, estraigicas, organizacionais e gerenciais relativas ao
cumprimento das politicas pblicas inerentes ao seu ambito de atuacdo.

§ 1. Para ocupar o cargo de Superintendente Administrativo, Financeiro e Contbil, serdo
exigidas, servidor puiblico efetivo municipal e que possua Diploma de Nivel Superior em dreas afins, sendo,
necessdrio que 0 mesmo seja devidamente registrado no drgao competente.

§ 2°. Para ocupar o cargo de Assessor Juridico, serao exigidas, preferencialmente servidor
puiblico efetivo municipal e que possua Diploma de Nivel Superior em Direito e inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasi-0AB.

§ 3%, Para ocupar o cargo de Gerente, serdo exigidas, preferencialmente servidor ptiblico
efetivo municipal, e, que possua escolaridade minima de Ensino Médio.

Art. 15. O quantitativo dos cargos ora criados por esta Lei, bem como os valores atribuidos a eles, séo os
constantes do anexo Il, sendo parte integrante desta Lei.

Art. 16. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotacdes ja previstas no
orcamento de 2017, suplementadas se necessdrias.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaco.

Art. 18. Revogam-se as disposicdes em contrario e em especial as Leis Municipais n°s 3.793/2011,
3.740/2010 e os artigos 26 e 27 da Lei Municipal n® 2.927/2001, bem como aquelas frontais ou
incompativeis com as diretrizes aqui instituidas.

Guagui - ES, 04 de abril de 2017.

VERALUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

SEBASTIANA CRISTINA COSTA

Secretaria Municipal de Finangas

JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente e Nobres Vereadores,

A presente estrutura administrativa, objetiva reorganizar a Estrutura Administrativa do FAPS/PMG - Fundo
de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Guagui, entidade autirquica municipal
instituida através da Lei n® 2.927/2001, tendo em vista que a atual estrutura data em 05 de fevereiro de
2001.

Com a evolugdo da Administracdo Pblica tal iniciativa se torna vidvel para atender as necessidades de
adequagdes, buscando oferecer uma maior eficiéncia no atendimento das demandas de nossa populac@o,
em consonancia com os principios constitucionais da Administracdo Publica.

0 encaminhamento da matéria € relevante por trazer um conjunto de medidas que visam organizar o corpo
funcional desta Autarquia Municipal, corrigindo distorcdes em vigor, definindo atribuicdes e o organograma
para a nova estrutura administrativa.

Com estas mudancas, pretende-se estabelecer o aperfeicoamento das agdes desenvolvidas no FAPS, com
uma estrutura administrativa moderna, com vistas a proporcionar a descentralizacao dos servigos, bem
como da prestagdo dos servigos publicos, garantindo-hes maior efetividade.

0 novo modelo que se propde, com a criagao de cargos, certamente contribuird para melhorar o atendimento
a populacao.

Hé de se ressaltar ainda que a estrutura visa-se, também, adequar-se a execugao dos novos programas e
projetos, contribuindo na melhoria do Sistema de Regime Proprio de Previdéncia deste Municipio.

Ao elaborar este novo modelo de estrutura administrativa foi dada a devida importancia a situacdo.

Neste sentido, submetemos a elevada apreciacao dessa Edilidade, o presente Projeto de Lei, ao tempo em
que manifestamos nossas expressdes de admiracao e respeito.

Atenciosamente

Vera Licia Costa

Prefeita Municipal

LEIN® 4147, DE 11 DE ABRIL DE 2017

Revoga o Pardgrafo tnico do Art. 7¢ da Lei Municipal n® 3.816/2011.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica revogado o Paragrafo tnico do Art. 7¢ da Lei Municipal n® 3.816/2011, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno do Municipio de Guagui e da outras providéncias.

Art. 2°-Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Guacui-ES, 11 de abril de 2017.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal
AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio

LEIN® 4148, DE 11 DE ABRIL DE 2017

Autoriza 0 Municipio de Guacuf a firmar Termo de Permissdo de Uso com a Associacao de Pequenos
Produtores Familiares do Assentamento Luiz Taliure Neto Nova Vida.

A Prefeita Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Municipio de Guagui, através do Poder Executivo, autorizado a firmar Termo de Permissao de
Uso com a Associagdo de Pequenos Produtores Familiares do Assentamento Luiz Taliure Neto Nova Vida,
inscrita no CNPJ ntimero 21.004.634/0001-92, com sede na Rod. Luiz Taliure Neto, Assentamento, zona
rural, neste Municipio, referente ao uso pela mesma de 01 (uma) Carreta Triton, patriménio n® 7291, de
propriedade desta municipalidade.

Art. 22 As condicdes, responsabilidades, obrigacdes, prazo e outros para a referida permissao de uso, serdao
as constantes da Minuta do Termo de Permissao de Uso, inserida no anexo | desta Lei.

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Guacui-ES, 11 de abril de 2017.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

EDIELSON DE SOUZA RODRIGUES

Secretdrio Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento Alimentar

TERMO DE PERMISSAQ DE USO N¢ XXX/201X
TERMO DE PERMISSAO DE USO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE GUAGUI - ES E A
ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES FAMILIARES DO ASSENTAMENTO LUIZ TALIURE NETO
NOVA VIDA.
Por este Termo de Permissao de Uso, de um lado, o MUNICIPIO DE GUAGUIEES, pessoa juridica de direito
ptiblico interno, CNPJ n® 27.174.135/0001-20, sediado na Praca Jodo Acacinho, 01, doravante denominado
simplesmente PERMITENTE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO ALIMENTAR, representado (a) neste ato pelo(a) Secretario(a) Municipal de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento Alimentar, nos termos da Lei municipal n® 3.733/2010, regulamentada pelo
Decreto municipal N¢ 7.255/2010, e, de outro lado, a ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES
FAMILIARES DO ASSENTAMENTO LUIZ TALIURE NETO NOVA VIDA, inscrita no CNPJ sob n.
21,004.634/0001-92, neste ato representada por seu presidente o senhor PAULO CORDEIRO DE ARAUJO,
inscrito no CPF sob o n® 015.257.327-57, doravante denominada simplesmente PERMISSIONARIA, nos
termos do permissivo da Lei Municipal n® /201___, firmam o presente termo, regido pelas
cldusulas e condigdes que se seguem:
CLAUSULA PRIMEIRA:
0 PERMITENTE é proprietario de 01 (uma) Carreta Triton, Patrimdnio n® PMG 7.291, o qual sera destinado,
paraoatendimento aos associados da Permissionaria, como forma de apoiar e incentivar o desenvolvimento
da Agricultura.
CLAUSULA SEGUNDA:
0 prazo de vigéncia do presente termo serdde ____de
decida revogéa-lo.
CLAUSULA TERCEIRA:
A PERMISSIONARIA obriga-se, a devolver o bem, assim que for solicitado pelo PERMITENTE,
independentemente de qualquer alegacao.
CLAUSULA QUARTA:
A PERMISSIONARIA obriga-se a utilizar o bem somente para os fins previstos na clausula primeira, ndo
podendo dar outra destinacdo ao mesmo, nem ceder, locar, transferir total ou parcialmente o bem objeto
deste instrumento sem prévia e expressa anuéncia do PERMITENTE.
CLAUSULA QUINTA:
APERMISSIONARIA obriga-seamanter o bem objeto deste instrumento, em perfeito estado de conservagao.
CLAUSULA SEXTA:
Afalta de cumprimento de qualquer das cldusulas deste instrumento, importard na sua imediata rescisdo de
pleno direito, devendo neste caso, ser a PERMISSIONARIA notificada, por escrito, com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e sem direito a nenhuma indenizacao, seja a que titulo ou natureza for.
CLAUSULA SETIMA:
0 presente Termo de Permissdo de Uso serd cumprido e respeitado pelo PERMITENTE e pela
PERMISSIONARIA e, também, pelos seus sucessores.
CLAUSULA OITAVA:
Finda a permissdo de uso ora constituida, por qualquer que seja o motivo, a PERMISSIONARIA devolverd
0 bem objeto deste termo, em perfeito estado de conservacao e em condicdes de uso, sujeitando-se, caso
contrdrio, a responder por perdas e danos perante 0 PERMITENTE.
CLAUSULA NONA:
Os participes elegem o foro da Comarca de Guacui-ES, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas do presente termo, que nao puderem ser resolvidas
em comum acordo.
E, por estarem de pleno acordo e ajustados, firmam o presente instrumento na presenca de duas
testemunhas.
Guacui-ES, ____de de201__.
EDIELSON DE SOUZA RODRIGUES
Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento Alimentar
Permitente
ASSOCIAGAO DE PEQUENOS PRODUTORES FAMILIARES DO ASSENTAMENTO LUIZ TALIURE NETO
NOVA VIDA
SEBASTIAO LUIZ FERREIRA
Permissionaria

TESTEMUNHAS:
01- 02-

de 201__at que a Administracdo

LEIN® 4.150, DE 18 DE ABRIL DE 2017

Altera dispositivos constantes da Lei Municipal n® 3.272/2005 que Autoriza a criacdo do Programa de
MICROCREDITO em parceria com o Estado do Espirito Santo.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1¢ - Ficam alterados dispositivos constantes da Lei Municipal n® 3.272/2005 que
autoriza a criagio do Programa de MICROCREDITO em parceria com o Estado do Espirito Santo, conforme
discriminados abaixo:
|- 0 Artigo 3* passard a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 3°- Para execucao da presente Lei, fica o Poder Executivo autorizado a contratar 02 (duas) pessoas
para exercer a fungdo de Agente de Crédito, com carga hordria de 40 horas semanais.”

Il - O Pardgrafo tinico do Artigo 3* passaré a vigorar com a seguinte redagao:

“Pargrafo tinico - A remuneragdo de cada Agente de Crédito sera de R$ 1.880,00 (mil oitocentos e oitenta
reais) mensais.”

Art. 2¢- Os demais dispositivos constantes da Lei Municipal n® 3.272/2005, permanecem inalterados.

Art. 3°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4°- Revogam-se as disposicdes em contrdrio e em especial a Lei Municipal n® 3.640/2009.

Guagui - ES, 18 de abril de 2017.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

LEINo 4.151, DE 24 DE ABRIL DE 2017
“Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo do Municipio de Guacui/ES, cria Cargo de
provimento de Comisséo e dé outras providéncias”.

APrefeita Municipal de Guacuf, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

TiTuLO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10. A organizacdo e fiscalizagdo do Poder Legislativo do Municipio de Guagui, Estado
do Espirito Santo, pelo Sistema de Controle Interno ficam estabelecidas na forma desta Lei, nos termos
do que dispde os artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal; artigo 76 da Constituicdo Estadual e Lei
Complementar n® 032/1993 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Espirito Santo).

TiTuLol
DAS CONCEITUAGOES

Art. 20. O Sistema de controle Interno compreende o plano de organizagéo e todos os
métodos e medidas adotados pela Administracdo do poder Legislativo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncias nas operaces, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamento e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das informagdes e
assegurar o cumprimento da lei.

Art. 30. Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de atividades de controle
exercidas no ambito do Poder Legislativo, compreendendo particularmente:

|-ocontrole exercido diretamente pelas chefias objetivando o cumprimento dos programas,
metas e orcamento e a observancia a legislacdo e as normas que orientam a atividade especifica da unidade
controlada;

Il - o controle, na forma das unidades definidas na estrutura organizacional, da observancia
a legislacdo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

Il - o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Poder Legislativo, efetuado pelos
6rgaos proprios;

IV - o controle orcamentdrio e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos 6rgéos
dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas;

V - assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos Incisos Ill
eV, do art. 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. Os Orgdos que compdes o Poder Legislativo deverdo se submeter as
disposicdes desta lei as normas de padronizacéo de procedimento e rotinas expedidas pela Unidade de
Controle Interno - UC.

Art. 4% Entende-se por unidade executora do Sistema de Controle Interno as unidades da
Estrutura organizacional da Camara Municipal, de carater administrativo.

TiTuLO Il
DAS RESPONSABILIDADES DA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

Art. 50. Sao responsabilidades da UC, além daquelas dispostas nos Art. 74 da Constituicdo
Federal, Art. 76 da Constituicdo Estadual, Art. 86 da Lei Complementar 32/1998 e Resolugéo 182/2002, do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, também as seguintes:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo;

Il - promover a integracdo operacional e orientar a elaboracao dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando
e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do estado, quanto
ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes #cnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacao dos processos e apresentacdo dos recursos;

IV - assessorar a administracao nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatdrios e pareceres sobre 0s mesmos;

V - interpretar e pronunciar-se sobre a legislacao concernente & execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

VI - medir e avaliar a eficiéncia, eficécia e afetividade dos procedimentos de controle
interno, atravs das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos do Poder Legislativo, expedindo relatrios
com recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

VIl - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento, inclusive quanto a acdes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos orcamentos, Fiscal e de Investimentos;

VIII - exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

IX - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia e economicidade na gestao orcamentdria, financeira,
patrimonial e operacional do Poder Legislativo;

X - supervisionar as medidas adotadas, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transferéncia da gestao fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatrio Resumido da Execucdo
Orgamentdria e ao Relairio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos;

XIl - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei Orgamentdria;

XIIl - manifestar-se, quando solicitado pela administracdo do Poder Legislativo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XIV - propor amelhoria ou implantacao de sistemas de processamento eletronico de dados
em todas as atividades da Camara Municipal, com objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XV - instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas
do Sistema de Controle Interno;

XVI - verificar os atos de admiss3o de pessoal, aposentadoria, reforma, revisao de
proventos e pensao para posterior registro no Tribunal de Contas;

XVII - manifestar através de relatrios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XVIII - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidéria, as acdes destinadas apurar
0s atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem e prejuizo ao erério,
praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XIX - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelo Poder Legislativo, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XX - representar a0 TCEES, sob pena de responsabilidade solidria, sobre as
irregularidades e ilegalidade identificadas e as medidas adotadas;

XXI - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracéo; e

XXII - realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno.

TiTuLo v
DA RESPONSABILIDADE DA UNIDADE EXECUTORA DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 60. A unidade componente da estrutura organizacional da Camara Municipal, no que
tange ao controle interno, tem a seguinte responsabilidade:

| - exercer os controles estabelecidos afetos & sua drea de atuacdo, no que tange as
atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observéncia a legislagao, a salvaguarda do patriménio e
a busca da eficiéncia operacional;

Il - exercer os controles, em seu nivel de competéncia, sobre 0 cumprimento dos objetivos
e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, no
Orgamento Anual € no cronograma de execucdo mensal de desembolso;

Il - exercer o controle sobre 0 uso e guarda de bens pertencentes a Gamara Municipal,
colocados a disposi¢do de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos, afetos ao respectivo
sistema administrativo, em que a Camara Municipal seja parte; e
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V - comunicar a autoridade competente, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que
tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade soliddria.

TiTuLo v
DA ORGANIZAGAO DA FUNGAO, DO PROVIMENTO DOS
CARGOS E DAS VEDAGOES E GARANTIAS

CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO DA FUNGAQ

Art. 70. A Camara Municipal fica autorizada a organizar a sua respectiva UCI, vinculada
diretamente ao respectivo Chefe do Poder, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 80. Fica criado no Quadro Permanente da Camara Municipal, o cargo efetivo de Auditor
Publico Interno, carreira IX, a ser ocupado por servidor que possua escolaridade superior, para o exercicio
das atribuicdes a ele inerentes, com formagdo em uma das seguintes dreas: Ciéncias Contabeis, Economia,
Administracao ou Direito, devidamente registrado no 6rgéo de Classe.

Art. 90. 0 Artigo 2° do Decreto Legislativo 02/89, 31/10/1989, Plano de Cargos e Carreira
do Quadro da Administragdo da Camara Municipal de Guagui/ES, passa a vigorar com a inclusao do cargo
na forma do Anexo | parte integrante desta Lei.

CAPITULOI
DAS VEDAGOES

Art. 10. E vedada aindicag&o e nomeago para o exercicio de fungao ou cargo relacionado
com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos tltimos 05 (cinco) anos:

| - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de
Contas;

Il - punidas, por decisao da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar, por
ato lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de governo;

Il - condenadas em processo por prética de crime contra a Administracao Pdblica,
capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, n Lei n®. 7.492, de 16 de junho de
1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n®. 8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 1. E vedado aos servidores com fungéo nas atividades de Controle Interno exercer:

| - atividade politico-partidaria;

Il - patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal;

Il - participar de comissdes inerentes a processos administrativos ou sindicancias
destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades, assim como, em comissdes processantes de tomadas
de contas.

CAPITULO IV
DAS GARANTIAS

Art. 12. Constitui-se em garantias do ocupante da funcao de titular da UCl e dos servidores
que integrarem a Unidade:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracao direta
ouindireta;

Il - 0 acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispenséveis e
necessdrios ao exercicio das funges de controle interno.

§ 10. 0 agente piblico que, por agdo ou omissao, causar embaraco, constrangimento ou
obsticulo a atuacdo da UCI no desempenho de suas funcdes institucionais, poderd ser responsabilizado
administrativa, civil e penalmente.

§ 20. Quando a documentacao ou informacao prevista no inciso Il deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, a UCI deverd dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo
Chefe do Poder Legislativo.

§ 30. 0 servidor lotado na UCI deverd guardar sigilo sobre dados e informactes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-se,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatrios destinados a autoridade competente, sob pena
de responsabilidade.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipétese a terceirizagdo da implantagdo e
manutencao do Sistema de Controle Interno, cujo exercicio € de exclusiva competéncia do Poder Legislativo.

Art. 14. 0 Sistema de Controle Interno ndo poderd ser alocado a unidade jé existente na
estrutura do Poder Legislativo, que seja, ou venha a ser, responsavel por qualquer outro tipo de atividade
que ndo a de Controle Interno.

Art. 15. As despesas da UC correrdo a conta de dotagGes proprias, fixadas anualmente no
Orcamento do Poder Legislativo.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 16. Fica criado o cargo de Provimento em Comissao de Controlador Interno, Padrdo CC-
1, passando a fazer parte dos Anexos | e Il da Lei Municipal no 3.601/2008 de 11/12/2008, que executara
as atividades da Unidade de Controle Interno, na forma do artigo 50 desta Lei.

Paragrafo tinico. Para ocupar o cargo de Provimento em Comissao de que trata o “caput”,
0 postulante terd que possuir escolaridade superior, para o exercicio das atribuicbes a ele inerentes,
demonstrar conhecimento sobre matria orcamentdria, financeira, contabil, juridica, administracéo piblica,
de controle interno e das atividades de auditoria com as mesmas vedacdes dos artigos 10 e 11 da presente
Lei.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Guacui - ES, 24 de abril de 2017.
VERA LUCIA COSTA
Prefeita Municipal
AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio

ANEXO|
Cargo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Guagui - Decreto Legislativo
ne. 02/1989 de 31/10/1989.

GRUPO OCUPACIONAL
Area Administrativa
QUANTITATIVO
CARGA HORARIA
CARREIRA

CLASSE

Auditor Publico Interno
01

40

IX

A

ANEXO Il

DESCRIGAO DO CARGO
CARGO

AUDITOR PUBLICO INTERNO
GRUPO OCUPACIONAL

AREA ADMINISTRATIVA

1. Descricéo sinktica: Exercer atividade de grande complexidade, envolvendo o assessoramento em
assuntos de auditoria do Legislativo, bem como pesquisas, estudos de normas, pareceres e informacdes e
as atribuicdes inerentes ao cargo.

2. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis, Economia, Administracao e ou Direito;

Outros Requisitos: Conhecimento de processador de textos, planilhas eletronicas, internet e Legislacao
Municipal, Estadual e Federal inerente ao cargo e registro no respectivo Orgéo de Classe, bem como estar
em dia com 0 mesmo;

3 - Recrutamento:

Externo: Na Classe de Auditor Pdblico Interno;

4 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;

5 - Atribui¢Ges tipicas:

- elaborar e implementar a programacao de controle interno, auditoria e transparéncia;

- dirigir, supervisionar e executar os servicos de controle interno, auditoria e transparéncia nas dreas
administrativa, contabil, financeira, orcamentéria, operacional, patrimonial e de custos dos drgdos e
entidades do Poder legislativo, de acordo com as normas usuais de auditoria, verificando os registros
contabeis e os procedimentos de auditoria julgados necessarios nas circunstancias;

- criar e programar os controles internos necessarios para garantir o controle do patriménio publico;

- desenvolver trabalhos de auditoria, com enfoque operacional, de modo a mensurar a eficacia das acdes
da administracdo ptiblica;

- propor a realizagdo de auditoria operativa nas distorgdes encontrada;

- orientar a Mesa Diretora visando o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

- verificar o controle interno dos setores e promover a melhoria nos procedimentos;

- propor medidas para evitar a reincidéncia das falhas encontradas no processo de auditoria;

-avaliar e propor a implantacao de fluxo de documentacao nos procedimentos internos;

- dar cumprimento a transparéncia de todos os atos praticados pelo Poder Legislativo, inclusive
supervisionar a divulgacdo dos mesmos no site da Camara Municipal e outros meios de comunicagéo,
conforme estabelece a legislacao em vigor, em especial a Lei Complementar n®. 101/2000, com a redacao
dada pela Lei Complementar n®. 131/2009, de 27 de maio de 2009;

- apresentar a Mesa Diretora estudos e relarios das atividades desenvolvidas;

-apresentar a Mesa Diretora juntamente com outros setores da Camara Municipal ou isoladamente, estudos
e relatdrios sobre projetos de leis apresentados afetos a drea de atuagdo da Secretaria;

-encaminhar as respectivas dreas os relairios referentes aos trabalhos realizados, contendo os resultados,
as recomendacdes e as conclusdes pertinentes;

- cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.
ANEXO Il

Parte do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Guagui - Lei n®. 3.601/2008 de 11/12/2008.

GRUPO OCUPACIONAL

Area
Administrativa
QUANTITATIVO
CARGO
VENCIMENTO
Controlador
Interno
01
CCA
R$5.120,00
ANEXO IV
Tabela Plano de Carreira Alterado Pela Lei Complementar n®. 059/2015, exercicio de 2016.
CLASSE A B C D E F
G H | J L M
CARREIRA | 845,00 861,90 879,14 896,72 914,66
932,95 951,61 970,64 990,05 1.009,85 1.030,05
1.050,65

1 853,45 870,52 887,93 905,69 923,80
942,28 961,12 980,35 999,95 1.019,95 1.040,35
1.061,16

1l 861,98 879,22 896,81 914,74 933,04
951,70 970,73 990,15 1.029,76 1.070,95 1.113,78
1.158,33

[\ 870,60 888,02 905,78 923,89 942,37
961,22 980,44 1.000,05 1.050,05 1.102,56 1.157,68
1.215,57

\ 896,72 941,56 988,64 1.038,07
1.089,97 1.144,47 1.201,69 1.261,78 1.324,87 1.391,11
1.460,67 1.533,70

Vi 932,59 979,22 1.028,18 1.079,59
113357 1.190,25 1.249,76 1.312,25 1.377,86 1.446,76
1.519,09 1.595,05

Vil 119,11 1.175,07 1.233,82 1.295,51
1.360,28 1.428,30 1.499,71 1.574,70 1.653,43 1.736,11
1.822,91 1.914,06

Vil 1.566,75 1.645,09 172735 1.813,71
1.904,40 1.999,62 2.099,60 220458 231481 2.430,55
2.552,08 2.679,68

IX 1.864,44 1.957,66 2.055,54 2.158,32
2.266,23 2.379,55 249852 262345 2.754,62 2.892,35
3.036,97 3188,82
CLASSE N 0 P Q R S
T U \ X z
CARREIRA | 1.071,66 1.093,10 1.114,96 1.137,26
1.160,00 1.183,20 1.206,87 1.231,01 1.255,63 1.280,74
1.306,35

1 1.082,38 1.104,03 1.126,11 1.148,63
1.171,60 1.195,04 1.218,94 1.243,32 1.268,18 1.293,55
1.319,42

1l 1.204,67 1.252,85 1.302,97 1.355,09
1.409,29 1.465,66 1.524,29 1.585,26 1.648,67 1.714,62
1.783,20

[\ 1.276,35 1.340,16 1.407,17 1.477,53
1.551,41 1.628,98 1.710,43 1.795,95 1.885,74 1.980,03
2.079,03

\ 1.610,38 1.690,90 1.775,45 1.864,22
1.957,43 2.055,30 2158,07 226597 2.379,27 2.498,24
262315

Vi 1.674,80 1.758,54 1.846,47 1.938,79
2.035,73 213752 224439 2.356,61 247444 2.598,16
2.728,07

Vil 2.009,76 2110,25 2.215,76 2.326,55
244288 2.565,02 269327 2.82793 2.969,33 3.117,80
3.273,69

Vil 2.813,66 2.954,35 3102,06 3.257,17
3.420,03 3.591,03 3.770,58 3.959,11 4157,06 4.364,92
458316

IX 3.348,26 351567 3.691,46 3.876,03
4.069,83 427332 4.486,99 471134 494691 5.194,25
5.453,96

LEI No 4.152, DE 27 DE ABRIL DE 2017

“Altera Dispositivo constante da Lei 3.601/2008 - Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Guacui-ES, e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Guacuf, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Céamara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o dispositivo constante da Lei Municipal 3.601/2008, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Cdmara Municipal de Guaguf-ES, e dé outras providéncias, a saber:

1. 0 artigo 18, os incisos e alineas da Lei Municipal n* 3.601/2008 passardo a vigorar com a seguinte
redacao, a saber:

“Art. 18. Ficam criados e integrados no quadro permanente da Gamara Municipal os seguintes cargos de
provimento em comissdo, seus quantitativos e grau de escolaridade, a saber: | - Nivel Superior: @) 01 (um)
Procurador Juridico - Ref. CC-1; Il - Nivel Médio: a) 01 (um) Chefe de Gabinete da Presidéncia - Ref. CC-1; b)
01 (um) Chefe de Gabinete de Vereadores - Ref. CC-1; ¢) 01 (um) Diretor Financeiro - Ref. CG-2; d) 01 (um)
Assessor de Atividade de Gabinete dos Vereadores - Ref. CC-3; €) 01 (um) Assessor de Atividades Plendrias
- Ref. CC-3;f) 01 (um) Assessor de Comunicacéo Externa - Ref. CC-3; g) 03 (trés) Assessor de Suporte de
Atividade dos Vereadores - Ref. CC-4; h) 01 (um) Controlador Geral de Telefonia e Recepgéo - Ref. CC-5.”
Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Guagui - ES, 27 de abril de 2017.

VERA LUCIA COSTA

Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

ANEXO|

|- Denominagao: Presidéncia do FAPS

II- Sigla: FAPS

IIl- Cédigo de Cadastro de Orgaos: 01.01.

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS E VALORES

QUANTIDADE CARGO VALOR MES

01 PRESDIDENCIA - CC1 5120,00
01 SUPERINTENDENTE-CC3 ~ 2:100,00
01 ASSESSORIA JURIDICA-CC3  2:100,00
01 GERENTE - CC4 1120,00
TOTAL DE CARGOS = 04

Prefeitura Municipal de Guagui
Tabela dos Servidores da Administracao — Abril/2017

etAs‘E A B c D E F

G H | 3 L M

| 887,25 905,00| 923,09| 941,56 960,39| 979,60| 999,19|1.019,17 1.039,55 | 1.060,35 | 1.081,55 | 1.103,18
" 896,12| 914,04| 932,33| 950,97| 969,99 989,39|1.009,18|1.029,36] 1.049,95 | 1.070,95| 1.092,37 | 1.114,22
W | 905,08| 923,19 941,65| 960,48| 979,69| 999,20|1.019,27|1.039,66  1.081,241.124,49| 1.169,47 | 1.216,25
914,13| 932,42 951,07| 970,09 989,49]1.009,28|1.029,46 | 1.050,05 | 1.102,56 | 1.157,68| 1.215,57 | 1.276,35
V| 941556| 988,64]1038,07|1.089,97 | 1.144,47| 1.201,69 | 1.261,78 | 1.324,87 | 1.391,11 1.460,67 | 1.533,70| 1.610,38
Vi_| 979,22|1.028,18(1.079,59| 1.133,57 | 1.190,25| 1.249,76 | 1312,25| 1.377,86| 1.446,76 | 1.519,09| 1.595,05 | 1.674,80
VII_|1.175,07| 1.233,82 | 1.295,51| 1.360,28 | 1.428,30 | 1.499,71| 1574,70| 1.653,43 | 1.736,11 | 1.822,91 1.914,06| 2.009,76
ViIl_| 1.645,09] 1.727,35 | 1.813,71| 1.904,40| 1.999,62 | 2.099,60| 2.204,58| 2.314,81 2.430,55 | 2.552,08 | 2.679,68 | 2.813,66
IX__| 1.957,66] 2.055,54| 2.158,32 | 2.266,23| 2.379,55 | 2.498,52 | 2.623,45 | 2.754,62 | 2.892,35 | 3.036,97 | 3.188,82 | 3.348,26

CARREIRA

N o P Q R s T u v X z

| |112525|1.147,75[1.170,71| 1.194,12 | 1.218,00| 1.242,36 | 1.267,21 | 1.292,56| 1.318,41 | 1.344,77 | 1.371,67
Il |1.136,50]1.159,23| 1.182,41 | 1.206,06 | 1.230,18| 1.254,79 | 1.279,88 | 1.305,48| 1.331,59 | 1.358,22 | 1.385,39
Wl [1.264,90( 1.315,50 | 1.368,12 | 1.422,84 | 1.479,76 | 1.538,95| 1.600,50 | 1.664,52 | 1.731,10| 1.800,35 | 1.872,36
v 1.340,16| 1.407,17 | 1.477,53| 1.551,41 | 1.628,98 | 1.710,43 | 1.795,95 | 1.885,74 | 1.980,03 | 2.079,03 | 2.182,99
v 1.690,90 | 1.775,45 | 1.864,22 | 1.957,43 | 2.055,30| 2.158,07 | 2.265,97 | 2.379,27 | 2.498,24 | 2.623,15 | 2.754,30
VI |1.758,54| 1.846,47| 1938,79 | 2.035,73| 2.137,52 | 2.244,39 | 2.356,61| 2.474,44 | 2.508,16 | 2.728,07| 2.864,48
VI 211025 2.215,76| 2.326,55 | 2.442,88 2.565,02 | 2.693,27 | 2.827,93| 2.969,33 | 3.117,80 3.273,69| 3.437,37
Vil_| 2.954,353.102,06| 3.257,17] 3.420,03 | 3.591,03[ 3.770,58| 3.959,11 | 4.157,06 4.364,92 | 4.583,16 | 4.812,32
IX__| 3.515,67] 3.691,46| 3.876,03 | 4.069,83 | 4.273,32| 4.486,99 | 4.711,34 | 4.946,91 5.194,25 | 5.453,96 | 5.726,66

Revisdo Geral Anual da Remuneracéo Lei Municipal n® 4.145/2017
Servidores Plblicos Efetivos da Administracéo e Servidores Inativos
Vigéncia a partir de abril de 2017.

Indice concedido: 5,00%

Prefeitura Municipal de Guagui
Tabela do Magistério — Abril/2017

I 1.018,871.120,76 | 1.232,83 | 1.356,12 | 1.491,73 | 1.640,90 | 1.804,99 | 1.985,49 | 2.184,04 | 2.402,44 | 2.642,69
I [1.120,76|1.232,84 | 1.356,12 | 1.491,73 | 1.640,90 | 1.805,00 | 1.985,49 | 2.184,04 | 2.402,45 | 2.642,69 | 2.906,96
1.232,83| 1.356,11 | 1.491,72 | 1.640,90 | 1.804,99 | 1.985,49 | 2.184,03 | 2.402,44 | 2.642,68 | 2.906,95 | 3.197,64
1.356,10 | 1.491,71 | 1.640,88 | 1.804,97 | 1.985,47 | 2.184,01 | 2.402,41 | 2.642,66 | 2.906,92 | 3.197,61 | 3.517,37
A4 1.491,72 | 1.640,89 | 1.804,98 | 1.985,48 | 2.184,03 | 2.402,43 | 2.642,67 | 2.906,94 | 3.197,63 | 3.517,40 | 3.869,14
VI [1.737,54]1.911,29 2.102,42 | 2.312,67 | 2.543,93| 2.798,33| 3.078,16 | 3.385,97 | 3.724,57 | 4.097,03| 4.506,73

12 13 14 15

| 2.906,96 | 3.197,65 | 3.517,42 | 3.869,16
I 3.197,66 | 3.517,42 | 3.869,17 | 4.256,08
n 3.517,41 | 3.869,15 | 4.256,06 | 4.681,67
IV [3.869,11]4.256,02 | 4.681,62 [ 5.149,79
Vv 4.256,05 | 4.681,66 | 5.149,82 | 5.664,80
VI |4.957,40 545314 5.998,46 | 6.598,31

Revisdo Geral Anual da Remuneragdo — Lei Municipal n® 4145/2017
Servidores Publicos Efetivos do Magistério e Servidores Inativos
Vigéncia a partir de abril de 2017.

indice concedido: 5,00%

PORTARIAS

PORTARIA N*5.486, DE 29 DE MARGO DE 2017

DESIGNA A PROFESSORA EFETIVA MUNICIPAL MARIA DO ROSARIO DE FATIMA DIAS SIMPLICIO PARA
DESEMPENHAR FUNGOES ADMINISTRATIVAS JUNTO A EMEF “JOSE ANTONIO DE CARVALHO.

0 Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n®
3.733/2010 que dispde sobre a Desconcentragdo Administrativa do Poder Executivo Municipal de Guagui,
bem como o Decreto n® 7.255/2010 que regulamenta a referida Lei e mediante o que dispde os Artigos 41
e seus §§, 42 e incisos da Lei Municipal n® 2.504/98;

CONSIDERANDO que a Professora Efetiva Municipal, MARIA DO ROSARIO DE FATIMA DIAS SIMPLICIO,
encontra-se afastada da Regéncia de Classe para tratamento de satide, conforme solicitagdo do Médico
Perito Municipal, constante do processo n® 1.598/2017;

RESOLVE:

Art. 12- Designar a Professora Efetiva Municipal MARIA DO ROSARIO DE FATIMA DIAS SIMPLICIO, para
desempenhar funcbes administrativas junto a EMEF “José Antonio de Carvalho”, no periodo de 09 de marco
de 2017 a 08 de marco de 2018, com carga hordria de 25 horas semanais.

Pardgrafo anico. Findo o periodo estipulado no caput deste, a servidora deverd retornar ao médico perito
municipal para uma nova avaliacao médica.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 09 de marco
de 2017.

Guacui - ES, 29 de marco de 2017.

VANDERSON PIRES VIEIRA

Secretdrio Municipal de Educacao

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N* 5.487, DE 05 DE ABRIL DE 2017

EXCLUI CARGA HORARIA ESPECIAL CONCEDIDA A PROFESSORA.

0 Secretario Municipal de Educacao, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal n®
3.733/2010 que dispde sobre a Desconcentragdo Administrativa do Poder Executivo Municipal de Guagui,
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bem como o Decreto n® 7.255/2010 que regulamenta a referida Lei e os termos do Processo n® 1.795/17
da Secretaria Municipal de Educagéo;

RESOLVE:

Art. 1% - Excluir a partir de 04 de abril de 2017, a Carga Hordria Especial de 08 horas/aula semanais,
constante na Portaria n® 5.482/2017 concedida a Professora MARIA HELENA DA ROCHA.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 04 de abril
de 2017.

Guagui- ES, 05 de abril de 2017.

VANDERSON PIRES VIEIRA

Secretario Municipal de Educacao

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N.* 5.488, DE 05 DE ABRIL DE 2017

TORNA INSUBSISTENTE A PORTARIA N° 5.483/2017.

0 Secretdrio Municipal de Educac&o, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n®
3.733/2010 que dispde sobre a Desconcentragdo Administrativa do Poder Executivo Municipal de Guaguf,
bem como o Decreto n® 7.255/2010 que regulamenta a referida Lei e consoante os termos do Processo n®
1.795/2017 da Secretaria Municipal de Educagao;

RESOLVE:

Art. 12- Tornar insubsistente a partir 04 de abril de 2017, a Portaria n® 5.483/2017, que Altera Carga Hordria
Especial concedida & Professora Maria Helena da Rocha.

Art. 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Guagui - ES, 05 de abril de 2017.

VANDERSON PIRES VIEIRA

Secrefario Municipal de Educacao

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

Portaria n®. 5.489, de 05 de abril de 2017

DESIGNA A PROFESSORA MARIA DE FATIMA SALES MARINHO EVARISTO PARA DESEMPENHAR
FUNGOES ADMINISTRATIVAS JUNTO A EMEF SAQ GERALDO.

0 Secretdrio Municipal de Educacgo, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n®
3.733/2010 que dispde sobre a Desconcentracdo Administrativa do Poder Executivo Municipal de Guaguf,
bem como o Decreto n® 7.255/2010 que regulamenta a referida Lei e mediante o que dispde os Artigos 41
e seus §§, 42 e incisos da Lei Municipal n° 2.504/98;

CONSIDERANDO o Processon® 1.901/2017,onde em fls. 03, 0 Médico Perito do Municipio de Guagui, em seu
parecer, deferi o remanejamento definitivo da servidora MARIA DE FATIMA SALES MARINHO EVARISTO.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a partir de 06 de abril de 2017, em carater definitivo, a Professora MARIA DE FATIMA
SALES MARINHO EVARISTO, para desempenhar funcdes administrativas junto a EMEF Sao Geraldo, com
carga horéria de 25 horas semanais.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Guagui - ES, 05 de abril de 2017.

VVANDERSON PIRES VIEIRA

Secretdrio Municipal de Educacdo

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N*5.490, DE 07 DE ABRIL DE 2017

Retifica Carga Hordria Especial concedida a Técnica Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino.

0 Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal n®
3.733/2010 que dispde sobre a Desconcentragao Administrativa do Poder Executivo Municipal de Guaguie
conforme os termos do Processo n® 1.923/2017, da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 12 - Retificar a Carga Hordria Especial, concedida & Técnica Pedagdgica APARECIDA DE FATIMA
CARVALHO GONCALVES, através da Portaria n® 5.482/2017, passando de 17 horas/aulas para 04 horas/
aulas semanais, junto a EMEF “Anisio Teixeira”, no Projeto Del.

Art. 2¢ - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicaao, retroagindo seus efeitos financeiros 06
de fevereiro de 2017.

Guagui - ES, 07 de abril de 2017.

VANDERSON PIRES VIEIRA

Secretdrio Municipal de Educacao

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 5.491, DE 17 DE ABRIL DE 2017

CONCEDE INCLUSAO DE CARGA HORARIA ESPECIAL.

0 Secretario Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal n®
3.733/2010 que dispde sobre a Desconcentragdo Administrativa do Poder Executivo Municipal de Guaguf,
bem como o Decreto n® 7.255/2010 que regulamenta a referida Lei e nos termos do permissivo do § 1% do
Artigo 28 da Lei n® 2.505/98, Lei Municipal 4.105/2016, Decreto n® 9.960/2016 e mediante os termos do
Processo n® 1.780/2017;

CONSIDERANDO o Processo n* 1.780/2017, no qual o Secretario Municipal de Educacdo, solicita a
Concessao de Carga Hordria Especial aos Professores abaixo relacionados;

CONSIDERANDO que tais professores ja fazem parte da Portaria n® 5.482/2017;

CONSIDERANDO desta forma, se tratar de inclusdo de carga horria especial aos referidos professores,
somando-se a partir de 03 de abril de 2017 as que ja foram concedidas atraws da Portaria n® 5.482/2017.
RESOLVE:

Art. 12- Concede incluséo de Carga Horéria Especial aos Professores abaixo relacionados:

1) MARCIA REGINA DE SOUZA - inclusdo de mais 04 (quatro) horas/aulas semanais, na
disciplina de Histria, junto a EMEF Isaura Marques da Silva, a partir de 03/04/2017 a 22/12/2017;

Il GABRIELA SALARDANI FERNANDES - inclusao de mais 03 (trés) horas/aulas semanais,
nadisciplina de Lingua Inglesa, junto 8 EMEF Deocleciano de Oliveira, a partir de 03/04/2017 a22/12/2017;
1)} NEUZELY GOMES GLORIA - inclusdo de mais 01 (uma) horas/aula semanal, no Projeto
DEL, junto @ EMEF José Antonio de Carvalho, a partir de 03/04/2017 a 22/12/2017;

Art. 2°- Sobre o valor da hora de trabalho na carga hordria especial, ndo incidirdo as vantagens pessoais,
de acordo com a Lei 2.978/2001.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 03 de abril
de 2017.

Guacui - ES, 17 de abril de 2017.

VANDERSON PIRES VIEIRA

Secretario Municipal de Educacao

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 5.492, DE 17 DE ABRIL DE 2017

CONCEDE CARGA HORARIA ESPECIAL.

0 Secretdrio Municipal de Educac&o, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n®
3.733/2010 que dispde sobre a Desconcentragdo Administrativa do Poder Executivo Municipal de Guaguf,
bem como o Decreto n® 7.255/2010 que regulamenta a referida Lei e nos termos do permissivo do § 1° do
Artigo 28 da Lei n® 2.505/98, Lei Municipal 4.105/2016, Decreto n® 9.960/2016 e mediante os termos do
Processo n® 1.780/2017;

RESOLVE:

Artigo 1¢- Conceder Carga Hordria Especial aos Professores e Técnicos Pedagdgicos da Rede Municipal de
Ensino, conforme abaixo relacionados:

Nome: Adriana Lima Celestino - Técnico Pedagdgico
Carga Horéria Especial: 15 horas aulas/semanais
Escola: EMEF Professora Guiomar Soares de Azevedo
Disciplina/Projeto: Coordenagao do Programa Novo Mais Educagao.
Nome: Viviane Jorge de Souza Serafim - Técnico Pedagdgico

Periodo: 03/04/2017 a 22/12/2017

Carga Horria Especial: 19 horas aulas/semanais
Escola: EMEF “Anisio Teixeira”
Disciplina/Projeto: Coordenacao do Programa Novo Mais Educacao.
Nome: Dorileia Coelho Couto - Técnico Pedagdgico
Carga Hordria Especial: 15 horas aulas/semanais
Escola: EMEF “Isaura Marques da Silva”
Disciplina/Projeto: Coordenacao do Programa Novo Mais Educacao.

Nome: Débora Filgueira Nunes - Professor de Creche

Carga Hordria Especial: 11 horas aulas/semanais Periodo: 03/04/2017 a 22/12/2017
Escola: 09 horas na EMEF “Isaura Marques da Silva” mais 02 horas na EMEF Eugénio de Souza Paixao
Disciplina/Projeto: Projeto DEL.

Nome: Andressa de Fatima Gouvea do Nascimento - Professor
Carga Horria Especial: 10 horas aulas/semanais

Escola: EMEF Professora “Elvira Bruzzi”

Disciplina/Projeto: Atendimento Educacional Especializado (AEE)
Art. 2°- Sobre o valor da hora de trabalho na carga hordria especial, ndo incidirdo as vantagens pessoais,
de acordo com a Lei 2.978/2001.

Art. 3 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 03 de abril
de 2017.

Guacui - ES, 17 de abril de 2017.

VANDERSON PIRES VIEIRA

Secretario Municipal de Educacao

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

Perfodo: 03/04/2017 a 22/12/2017

Periodo: 03/04/2017 a 22/12/2017

Perfodo: 03/04/2017 a 22/12/2017

PORTARIA N.#5.493, de 25 DE ABRIL DE 2017

LOCALIZA PROVISORIAMENTE PROFESSORA MUNICIPALIZADA.

0 Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n®
3.733/2010 que dispde sobre a Desconcentracao Administrativa do Poder Executivo Municipal de Guagui,
bem como o Decreto n® 7.255/2010 que regulamenta a referida Lei e nos termos do permissivo dos Artigos
21 - pardgrafo tinico e 22 - § 1° da Lei Municipal n® 2.504/98 e do Processo n.* 0584/17;

RESOLVE:

Art. 1° - Localizar provisoriamente, a Professora efetiva municipalizada ROZANIA MARIA DE OLIVEIRA
ALMEIDA, junto 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com carga horéria de 25 horas semanais, no
periodo de 02/01/2017 a 31/12/2017.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro
de 2017.

Guacui - ES, 25 de abril de 2017.

VANDERSON PIRES VIEIRA

Secretério Municipal de Educacao

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

Portaria n.? 5.494, de 25 de abril de 2017

LOCALIZA PROVISORIAMENTE PROFESSORES.

A Secretdria Municipal de Educacao, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n®
3.733/2010 que dispde sobre a Desconcentracao Administrativa do Poder Executivo Municipal de Guagui,
bem como o Decreto n® 7.255/2010 que regulamenta a referida Lei e nos termos do permissivo dos Artigos
21 - pardgrafo tinico e 22 - § 1° da Lei Municipal n® 2.504/98 e do Processo n.* 0585/17;

RESOLVE:

Artigo 1¢ - Localizar provisoriamente, os Professores Efetivos abaixo relacionados, junto as Escolas
Municipais e Secretaria Municipal de Educacao, a saber:

Nome: Voltizia Dutra Mendonga - Professora Excedente

Localizacdo Atual: Secretaria Municipal de Educacao

Localizagdo Proviséria: Secretaria Municipal de Educacédo

Carga Hordria: 25 horas semanais

Periodo da Localizagao Proviséria: 01/02/2017 a 31/12/2017
Disciplina/Projeto: Atendimento aos Educadores e Educando da Ed. Especial.
Nome: Enirlandia Ribeiro Magalhdes - Professora Excedente

Localizacdo atual: Secretaria Municipal de Educacao

Localizagdo Proviséria: EMEF Eugénio de Souza Paixao

Carga Hordria: 25 horas aula/semanais

Periodo da Localizagao Proviséria: 06/02/2017 a 22/12/2017
Disciplina/Projeto: Regente de classe Ensino Fundamental Séries iniciais.
Nome: Adriana de Souza Mello Barbosa - Professora Excedente

Localizacdo atual: Secretaria Municipal de Educacao

Localizagdo Proviséria: Secretaria Municipal de Educacdo.

Carga Hordria: 25 horas semanais

Periodo da Localizagao Proviséria: 01/01/2017 a 05/02/2017
Disciplina/Projeto: Cultura Afro nas Escolas.

Nome: Rita de Cassia Rodrigues Pereira Fonseca - Regente de Classe
Localizacdo atual: CEMEI “Zélia Viana de Aguiar”

Localizagdo Proviséria: Secretaria Municipal de Educacdo

Carga Hordria: 25 horas semanais

Periodo da Localizagao Proviséria: 01/02/2017 a 31/12/2017
Disciplina/Projeto: Atendimento aos Educadores e Educando da Ed. Especial.
Nome: Selma Camarda - Orientadora Educacional Municipalizada
Localizacdo Atual: EMEF Anisio Teixeira

Localizagdo Proviséria: Secretaria Municipal de Educacédo

Carga Hordria: 25 horas semanais

Periodo da Localizagao Proviséria: 01/02/2017 a 31/12/2017
Disciplina/Projeto: Formag&o de Professores das Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
Nome: Fldvio de Souza Vieira - Professor Excedente

Localizagdo atual: Secretaria Municipal de Educacao

Localizagdo Proviséria: EMEF Deocleciano de Oliveira

Carga Hordria: 25 horas

Periodo da Localizagao Proviséria: 01/02/2017 a 22/12/2017
Disciplina/Projeto: Regéncia de Classe na disciplina de Matematica na referida escola, no lugar do Professor
Roberto Cristtvao de Oliveira, que responde pela Coordenacao da EMEF José Antonio de Carvalho.
Nome: Jodo Batista de Oliveira Gomes

Localizagdo atual: EMEF José Antonio de Carvalho e EMEF Deocleciano de Oliveira
Localizagao Proviséria: Secretaria Municipal de Educagéo

Periodo da Localizacao Proviséria: 13/02/2017 a 31/12/2017
Disciplina/Projeto: Projeto de Educacdo Ambiental e Hortas da Cidadania.
Nome: Karla Moreira Silva Costa - Professora

Localizacdo atual: CEMEI Zélia Viana de Aguiar

Localizagdo Proviséria: Secretaria Municipal de Educagdo

Carga Hordria: 25 horas

Periodo da Localizagao Proviséria: 01/02/2017 a 31/12/2017
Disciplina/Projeto: Projeto de Gindstica Ritmica com alunos do Ensino Fundamental da Rede Municipal.
Nome: Marcia Regina de Souza - Professora Excedente

Localizacdo atual: Secretaria Municipal de Educacao

Localizagdo Proviséria: EMEF Isaura Marques da Silva

Carga Hordria: 25 horas aulas semanais

Periodo da Localizagao Proviséria: 01/02/2017 a 22/12/2017
Disciplina/Projeto: Regéncia de Classe em aulas de Histdria e Geografia.
Nome: Rozania Maria de Oliveira Aimeida - Professora Excedente
Localizacdo atual: Secretaria Municipal de Educacao

Localizagao Proviséria: EMEF Professora Guiomar Soares Azevedo

Carga Hordria: 25 horas aulas semanais

Periodo da Localizagao Proviséria: 01/02/2017 a 31/12/2017

Disciplina/Projeto: Regéncia de Classe séries iniciais do Ensino Fundamental.

Artigo 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro
de 2017,

Guagui - ES, 25 de abril de 2017.

VANDERSON PIRES VIEIRA

Secretdrio Municipal de Educacdo

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

Portaria n. 5.495, de 25 de abril de 2017

Localiza Professores da Rede Municipal de Ensino.

0 Secretario Municipal de Educacao no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n®
3.733/2010 que dispde sobre a Desconcentragdo Administrativa do Poder Executivo Municipal de Guagui,
bem como o Decreto n® 7.255/2010 que regulamenta a referida Lei e nos termos do permissivo dos Artigos
17,21 22-§ 1*-Inciso | da Lei Municipal n® 2.504/98;

CONSIDERANDO o tiltimo Concurso de Remocao do Magistrio Piblico Municipal, realizado pela Secretaria
Municipal de Educacdo;

CONSIDERANDO o oficio n.* 0138/17, constante do Processo n® 1.338/17, onde o Secretdrio Municipal de
Educacdo, solicita que seja providenciado ato, localizando efetivamente os Professores que fizeram sua
escolha de cadeira, conforme 0 concurso de remo¢ao acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1°- Localizar a partir de 01 de fevereiro de 2017, os Professores abaixo relacionados junto as Unidades
Escolares, a saber:

PROFESSOR MaMPA NOVA LOCALIZAGAO
Adriana da Penha Gouvea do Nascimento Santos

Rita de Cassia Rocha Oliveira Ferreira EMEF “Isaura Marques da Silva”

Andressa de Fatima Gouvea do Nascimento EMEF “Professora Elvira Bruzzi”

Cibele Chambela Viana EMEF “Sao Geraldo”

Neucely Gomes Gldria Azevedo Campos EMEF “Anisio Teixeira”

Angelita Capra Azevedo Gomes EMEF “José Antonio de Carvalho”

Renata de Paula Amorim Alochio da Cunha EMEF “Anisio Teixeira”

Marcia Aparecida Zanoni da Silva Almeida EMEF “Anisio Teixeira”

Art. 2¢- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro
de 2017.

Guagui - ES, 25 de abril de 2017.

VANDERSON PIRES VIEIRA

Secretdrio Municipal de Educacao

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

EMEF “Sao Geraldo”

Portaria n.? 5.496, de 25 de abril de 2017

Localiza Professores da Rede Municipal de Ensino.

0 Secretario Municipal de Educagdo no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n®
3.733/2010 que dispde sobre a Desconcentragdo Administrativa do Poder Executivo Municipal de Guagui,
bem como o Decreto n® 7.255/2010 que regulamenta a referida Lei e nos termos do permissivo dos Artigos
17,21 22-§ 1°-Inciso | da Lei Municipal n® 2.504/98;

CONSIDERANDO o tiltimo Concurso de Remocao do Magistrio Publico Municipal, realizado pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o oficio n.2 0138/17, constante do Processo n® 1.338/17, onde o Secretario Municipal de
Educaco, solicita que seja providenciado ato, localizando efetivamente os Professores que fizeram sua
escolha de cadeira, conforme 0 concurso de remo¢ao acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1°- Localizar a partir de 01 de fevereiro de 2017, os Professores abaixo relacionados junto as Unidades
Escolares, a saber:

PROFESSOR MaMPB - CIENCIAS NOVA LOCALIZACAQ

Jodo Batista de Oliveira Gomes EMEF “José Antonio de Carvalho”

PROFESSOR MaMPB - LINGUA PORTUGUESA NOVA LOCALIZAGAQ

Adriana Abreu Sousa da Silva  EMEF “Deocleciano de Oliveira”

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro
de 2017.

Guacui - ES, 25 de abril de 2017.

VANDERSON PIRES VIEIRA

Secretdrio Municipal de Educacdo

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

Portaria n.? 5.497, de 25 de abril de 2017

Localiza Professores de Creche da Rede Municipal de Ensino.

0 Secretario Municipal de Educagdo no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n®
3.733/2010 que dispde sobre a Desconcentragdo Administrativa do Poder Executivo Municipal de Guagui,
bem como o Decreto n® 7.255/2010 que regulamenta a referida Lei e nos termos do permissivo dos Artigos
17,21 €22-§ 1°-Inciso | da Lei Municipal n® 2.504/98;

CONSIDERANDO o tiltimo Concurso de Remog&o do Magistrio Ptiblico Municipal, realizado pela Secretaria
Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO o oficio n.® 0138/17, constante do Processo n® 1.338/17, onde o Secretario Municipal de
Educacdo, solicita que seja providenciado ato, localizando efetivamente os Professores que fizeram sua
escolha de cadeira, conforme o concurso de remocao acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1% - Localizar a partir de 01 de fevereiro de 2017, os Professores de Creche abaixo relacionados junto
as Creches Municipais, a saber:
PROFESSOR DE CRECHE
Tania Maria Curty Ceriaco CEMEI Creche “Célia Muruci”

Débora Filgueira Nunes CEMEI Greche Gélia Muruci”

Art. 2¢- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro
de 2017.

Guagui - ES, 25 de abril de 2017.

VANDERSON PIRES VIEIRA

Secretdrio Municipal de Educacao

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

NOVA LOCALIZAGAQ

Portaria n.? 5.498, de 25 de abril de 2017

Localiza Técnico Pedagdgico.

0 Secretario Municipal de Educagéo no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n®
3.733/2010 que dispde sobre a Desconcentragdo Administrativa do Poder Executivo Municipal de Guagui,
bem como o Decreto n® 7.255/2010 que regulamenta a referida Lei e nos termos do permissivo dos Artigos
17,21 22-§ 1°-Inciso | da Lei Municipal n® 2.504/98;

CONSIDERANDO o tiltimo Concurso de Remocao do Magistrio Publico Municipal, realizado pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o oficio n. 0138/17, constante do Processo n® 1.338/17, onde o Secrefdrio Municipal
de Educacdo, solicita que seja providenciado ato, localizando efetivamente os Professores e Técnicos
Pedagdgicos que fizeram sua escolha de cadeira, conforme o concurso de remocao acima mencionado.
RESOLVE:

Art. 12 - Localizar a Técnica Pedagigica GILDA AMITI GLORIA, junto 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAQ, a partir de 01 de fevereiro de 2017.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro
de 2017.

Guacui - ES, 25 de abril de 2017.

VANDERSON PIRES VIEIRA

Secrefario Municipal de Educacao

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio
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Uso sustentavel aos residuos das podas de
arvores urbanas é discutido na Semmam

O vereador José¢ Augus-
to Alves de Paula (PSC),
em reunido recente com
o secretario de Meio Am-
biente Roberto Martins,
apresentou uma indicagao
n® 003/2017, solicitando
que “destine os materiais
provenientes das podas de
arvores (folhas e galhos),
aos proprietarios rurais do
Municipio, interessados em
utilizd-los como composto
0rganico.

O encontro aconteceu
na sede da Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambien-
te (SEMMAM), onde foi
ressaltado os Dbeneficios
ambientais do reaproveita-
mento do material. Segun-
do o vereador José Augus-
to, “além de melhorar a
estrutura do solo, por meio
de vérias fontes de minerais
necessarios para o bom de-
senvolvimento das plantas,
€sse processo permitira que
0 material volte para natu-
reza em forma de adubo”,
informou.

Segundo o secretario Ro-
berto Martins, a indicagdo
do vereador foi recebida
como prioridade, mesmo
a secretaria ja ter adotado
anteriormente uma parce-

ria com o Instituto de Defe-
sa Agropecuaria e Florestal
do Espirito Santo (IDAF),
doando residuos aos pro-
dutores rurais proprietarios
de secadores de graos devi-
damente licenciados, dos
troncos e galhos das espé-
cies arboreas: mangueira,
sibipiruna, oiti, angico, pa-
ta-de-vaca e abacate, con-
forme consta nos arquivos
da SEMMAM. “E impor-
tante frisar, que em contra-
partida, o proprietario deve-
ra armazenar neste caso, O
material recebido em local
adequado lotado de cober-
tura, evitando assim quais-
quer entraves futuros com
as fiscalizacdes ambientais
dos 6rgaos competentes”,
disse o secretario.

Durante o encontro, ficou
estabelecido que a SEM-
MAM faria uma matéria
para que a populagao vies-
se a tomar conhecimento
a respeito da destinacao
desse material tanto para
finalidade apresentada pelo
vereador, quanto para refor-
car o que ja foi adotado na
questdo da utilizagdo para
a secagem de grdos. “Su-
gerimos em parceria com o
vereador José Augusto, que

por meio da divulgagdo em
jornal, fanpage e site da
PMG, o cidadao interessa-
do, viesse a procurar a sede
da SEMMAM, para que
possamos realizar um ca-
dastro para contato conti-
nuo, junto aos interessados
em receber tais residuos”,
informou Martins.

Também foi informado
ao vereador, que a SEM-
MAM esta estudando a
possibilidade da aquisi¢dao
de um triturador de galhos,
visto que o equipamento,
além de evitar o acumulo
de galhos e sujeiras nas cal-
cadas e lotes baldios, que
facilitam na proliferacao de
insetos e roedores, tera ou-
tras vantagens, pois com a
trituragdo de galhos, havera
a reducao do volume ad-
vindo da poda de arvores,
permitindo que os galhos e
folhas possam vir a ser utili-
zados como matéria prima
de compostagem, gerando
através do processo da tri-
turacdo um oOtimo adubo
0rganico, rico em minerais,
tornando-se uma solugdo
econdmica e sustentavel
aos residuos das podas ur-
banas, o qual é a meta do
vereador.

Segundo Roberto Mar-
tins, “os residuos das podas
urbanas originadas da ar-
borizagdo municipal e até
jardins, sao tratados como
residuos sélidos e merecem
destaque para a reciclagem
e reutilizacao correta. Com
triturador de galhos, sera
possivel, dar descarte cor-
reto e adequado para os
residuos”, finalizou.

IMPORTANTE

SABER:

A utilizagdo de compos-
tagem ¢ um método “am-
bientalmente” correto dos
residuos das podas, e a tri-
turagcdo em areas urbanas e
biomassa verde, favorecem

na producdo de composto
organico e facilita a absor-
¢ao pelo solo.

Os residuos triturados
tém diversas utilidades, po-
dendo ser utilizado em hor-
tas e viveiros como adubo
organico ou em parques e
jardins como paisagismo.

A matéria organica reci-
clada gerara o composto, o
qual sera utilizado para na
adubag¢do nas hortas esco-
lares da rede municipal de
ensino, na manutenc¢ao de
pragas e jardins do munici-
plo permitindo uma correta
destinagao aos residuos de
poda e enquadrando-se na
gestao sustentavel dos resi-
duos soélidos urbanos.

. r"" l’m'ﬂ
l 1

Secretaria de Saude promove palestra com
profissionais do Banco de Leite do Hospital Evangeélico

A Secretaria Municipal
de Saude, através do Cen-
tro de Especialidades da
Mulher, promoveram no
dia 17, uma palestra com
os profissionais do Banco
de Leite do Hospital Evan-
gélico de Cachoeiro de
Itapemirim. A palestra foi
realizada na Camara Mu-
nicipal com tema “ama-
mentagao e a importancia
da doagao leite materno”.

Para a coordenadora do
Centro de Especialidades
da Mulher Juliana Borges,
esta palestra foi promovida

com os profissionais que
atuam em diversas unida-
des de saude, com o intuito
de aumentar o namero de
doadoras em nosso muni-
cipio “nossa cidade tem
um ponto de apoio que
funciona no Centro de Es-
pecialidades da Mulher —
ao lado da Santa Casa, e ¢
muito importante esta pa-
lestra com todos os profis-
sionais presentes, pois eles
sdo as pessoas que lidam
diretamente com as maes
nas unidades de saude e,
eles irdo conscientiza-las a

fazer a doacao do leite ma-
terno”.

Como posso fazer

a doacgao?

Toda mulher que amamen-
ta € uma possivel, doadora de
leite humano. Para doar, bas-
ta ser saudavel e ndo tomar
nenhum medicamento que
interfira na amamentacao.
Vocé que quer ser doadora,
entre em contato com uma
unidade de satide mais pro-
xima de sua casa, ou procure
o Centro de Especialidades
da Mulher e informe-se.
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Secretaria Municipal de Saude e Conselho I\/Iunicipal de
Saude realizam Conferéncia Municipal de Vlgllanma em Saulde

A Prefeitura Munici-
pal de Guagui, atraves da
Secretaria Municipal de
Saude, Conselho Munici-
pal de Saude e Vigilancia
em Saude formada pelas
Vigilancias: Ambiental,
Sanitaria; Epidemiolédgica
e Saude do Trabalhador
realizaram no dia 20, na
Camara Municipal a 1?
Conferéncia Municipal de
Vigilancia em Saude com
o tema: “Vigilancia em
Saude: Direito, Conquis-
tas e Defesa de um SUS
Publico de Qualidade”.

A Etapa Municipal da
Conferéncia Nacional de
Vigilancia em Saude, reu-
niu autoridades munici-
pais e estaduais, usuarios
e servidores, para analisar
as prioridades constantes
no documento orientador
e elaborar propostas para
o fortalecimento dos pro-
gramas e agOes de imple-
mentagao da politica na-
cional de atengao de Vigi-
lancia em Saude.

Os participantes foram
agraciados com uma pa-
lestra muito enriquece-
dora, feita pelo Dr. Fabio
Lindemberg dos Santos,
médico veterinario, repre-
sentante da Superinten-
déncia Regional de Saude
de Cachoeiro de Itapemi-
rim (SRSCI). Palestra no
ambito do conhecimento
acerca dos papéis desen-
volvidos por cada setor da
Vigilancia em saude.

A palestrante Priscilla
Santos, também represen-
tante da SRSCI, explanou
sobre o papel do gerencia-
mento de risco bem como
as defini¢cdes dos eixos da
vigilancia em saude, agre-
gando informagdes inte-
ressantes, e acentuando a
importancia do compro-
metimento do servidor,
gestor e populagdo como
um todo.

Ao findar das palestras,
organizaram-se grupos de
discussao, onde foram es-
tabelecidas propostas para

serem apresentadas na

Etapa Regional.

Os eixos

discutidos foram:

I - O papel da vigilancia
em saude na integralidade
do cuidado individual e
coletivo em toda a rede de
atencao a saude.

IT — acesso e integracao
das praticas de processos
de trabalho das vigilancias
epidemiologica, sanitaria,
em saude ambiental e do
trabalhador e dos labora-
torios de saude publica.

ITI- Acesso e integracao
dos saberes e tecnologias
das vigilancias: epidemio-
légica, sanitdria, em saude
ambiental e do trabalha-
dor e dos laboratorios de
saude publica.

IV- responsabilidades do
estado e dos governos com
a vigilancia em saude;

V- gestao de risco de es-
tratégias para a identifica-
¢do, planejamento, inter-
vengdo, regulacdo, agdes

intersetoriais, comunica-
¢ao e monitoramento de
riscos, doengas e agravos
a populagao;

VI- monitoramento de
vetores e de agentes cau-
sadores de doengas e agra-
vos, inclusive as negligen-
ciadas; e

VII- Implementagao
de politicas intersetoriais
para promog¢ao da saude
e reducao de doencas e
agravos, inclusive as negli-
genciadas.

VIII - A participagdo so-
cial no fortalecimento da
vigilancia em saude.

Foram eleitos quatro de-
legados que representarao
0 municipio nesta etapa
Regional, que acontece-
ra no dia 04 de maio em
Cachoeiro de Itapemirim
que terd a mesma temati-
ca a nivel regional.

Representando os Ges-
tores: Renata Gomes Sal-
les Justino

Representando os Pro-
fissionais de Saude: Pres-
cila. Dias Lopes Rubim
Tomé.

Representando os usu-
arios: Dr. Paulo Viana e
Luiz Carlos.

Area de lazer do Monumento ao Cristo
Redentor recebe manutengao e limpeza

A Equipe de Jardinagem da
Secretaria Municipal de Meio
Ambiente (SEMMAM), in-
tensificou a manutencdo e
limpeza da area de lazer no
entorno do Monumento ao
Cristo Redentor de Guagui,
por conta de mais um feriado
prolongado, para que os Visi-
tantes possam desfrutar ainda
mais de uma das areas mais
agradaveis do municipio.

Durante o trabalho, todo
o gramado recebeu atengcdo
especial, alguns galhos secos
das arvores no local foram
retirados, bem como o capim
mais alto do entorno foi cor-
tado para facilitar a visualiza-
¢ao e aumentar ainda mais a
seguranga no local.

A equipe também encon-
trou alguns formigueiros,
onde sera feito o controle

por meio de isca granulada.
Segundo o encarregado,
Jodao Costa Monteiro, “o
principal produto utilizado
contra a formiga cortadeira
¢ a isca formicida granula-
da. Este produto apresenta
como principais vantagens:
a facilidade de aplicagdo,
alto rendimento operacio-
nal, alta eficiéncia, baixa
toxicidade ao homem e ao
meio ambiente e condi¢cdes

econdmicas compativeis”,
informou.

A SEMMAM alerta sobre
aimportancia de manter o lo-
cal limpo, jogando o lixo nas
lixeiras instaladas no local.
“Nenhuma cidade do mun-
do consegue manter-se lim-
pa, bem cuidada e aprazivel
se nao houver a participa¢ao
responsavel de todos”, infor-
mou o secretario de Meio
Ambiente Roberto Martins.

Guacui Sedia Encontro de Orientacao
Técnica do BPC — Beneficio de Prestacédo
Continuada de Assisténcia Social

A equipe do Governo do
Estado, através da SETA-
DES - Secretaria de Estado
de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social es-
teve presente no CRAS de
Guagui para realizar um en-
contro de orientagdo técnica
do BPC na escola. Para este
encontro foram convidados
os técnicos das secretarias de
assisténcia social da Regiao
Sul e Regido do Caparaé,
além de secretarios de as-
sisténcia social municipais,

assistentes sociais e psicolo-
gos. O encontro teve por ob-
jetivo repassar informagdes
sobre aplicacdo de um ques-
tionario que visa identificar
as dificuldades de acesso de
criangas e adolescentes com
faixa etaria de 6 a 18 anos,
beneficiarios do BPC na es-
cola e nas politicas publicas,
ou seja, sua inclusado social.
BPC - Beneficio de Presta-
c¢do Continuada de Assis-
téncia Social, mais conheci-
do por beneficio da LOAS.
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Secretaria Municipal de Educacao promove uma acao global youth
max Iniative para os alunos da rede escolar : prof|S|sona|s de educacao

Levante-se e seja levado
em contal!

Seja vocé a mudanga
que, quer ser no mundo!
Essas foram algumas das
reflexdes que teve durante
a Acao Global YOUTH-
MAX, que aconteceu no
Teatro Fernando Torres
nos dias 24 e 25 de abril,
para os alunos da rede
escolar e profissionais da
educacao.

A Secretaria Munici-
pal de Educacgdo realizou
uma ac¢ao Global YOU-
TH MAX Initiative, para
os alunos da rede escolar
municipal e os profissio-
nais da educac¢dao. Esta

acao ganhou uma reper-
cugdo no oeste de Nova
York por seus esforcos
para ajudar a acabar com
0s comportamentos de in-
timidacdo na sociedade.
O objetivo ¢é a prevengao
de conflitos e a resolucao
de conflitos, a0 mesmo
tempo que capacitam o0s
alunos a enfrentar situa-
¢Oes desconfortaveis com
confianga. Esta parceria
gera um orgulho muito
grande aos seus idealiza-
dores, como parte da Ini-
ciativa Global de Jovens
de John Maxwell, para
trazer uma licdo Youth-
Max Plus para rede esco-

lar, através deste evento
que € gratuito - oferecido
como um presente para a
comunidade.

Guacgui ganhou este pre-
sente da renomada Coa-
ch, Teacher, Trainer and
Speaker na empresa JMT
- John Maxwell Team,
Rita Zézimo, filha desta
terra.

A Superintendente Pe-
dagogica da Secretaria de
Educag¢ao Marcia Olivei-
ra, destacou a importan-
cia deste evento em nossa
cidade “tenho esperancas
de que, com o trabalho
que estamos realizan-
do, possamos impactar,

e transformar a vida dos
nossos adolescentes para
constru¢ao de uma socie-

dade mais justa, por um
mundo melhor”, finali-
zou Marcia.

Secretaria de Agricultura realiza
acoes na Comunidade do Desengano

A Prefeitura Munici-
pal de Guagui, através
da Secretaria de Agricul-
tura atendeu um pedido
dos produtores rurais da
regido do Desengano. O
maquindrio da adminis-
tracao esteve no local,
realizando um sonho an-
tigo dos moradores com a
constru¢dao de duas pon-
tes, um mata-burro e o pa-
trulhamento das estradas
vicinais e, foi feito aterros
nos pontos criticos.

A manutenc¢ao das estra-
das rurais tem sido uma
preocupacao  constante
da administra¢do, facili-
tando assim o acesso das
familias que residem nes-
sas areas e proporcionado
um melhor escoamento
da produgao agricola da
nossa cidade.

A Prefeita Vera Costa
destacou a importancia
deste trabalho, uma vez
que facilita o acesso do
homem do campo e, ga-
rante melhorias no trafe-
go do transporte escolar,
“nossos agricultores me-

recem uma estrada boa,
e hoje através de toda
estrutura de maquinarios
que atendem a Secreta-
ria de Agricultura, temos
conseguindo melhorar as
estradas da zona rural,
nossa atengdo sempre
estara voltada para o ho-

mem do campo”, finali-
zou Vera.
Todos os produtores

desta regido fazem da

agricultura, seu meio de

sustento, possibilitando
a oportunidade de cres-
cimento pessoal, econo-
mico e social. De acordo
com o Secretario de Agri-
cultura Edielson de Souza
Rodrigues, “o trabalho de
recuperacao das estradas
¢ constante e tem impac-
tado direto no desenvol-
vimento econdmico do
municipio”.

Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte
promove o lancamento do livro “horas
vargas” do escritor \Weber Muller

A Prefeitura Municipal
de Guacui, através da Se-
cretaria de Cultura, Turis-
mo e Esporte promoveram
no dia 26, a noite de auto-
grafos do escritor Guagu-
iense “Weber José Vargas
Miiller”, com o livro de
poesias “Horas Vargas”.
Estiveram presentes varios
escritores locais, professo-
res, vereadores, secretarios
municipais e membros da
Academia Guacuiense de
Letras e Cultura.

O Secretario de Cultu-
ra Leonardo Ridolfi des-
tacou a importancia de
um evento deste porte em
nossa cidade, “um evento
como este, onde nossa ci-
dade tem a oportunidade
de langar um livro escrito
por um filho desta terra,
certamente fomenta a pra-
tica da leitura, bem como
oportuniza escritores lo-
cais a divulgacdo de seus
trabalhos.

Foi montada uma expo-
sicao sobre a vida literaria
de Weber, com fotos e po-
esias que contam sua traje-
toria no mundo das letras.

Weber Vargas Miiller, ¢
professor, poeta, escritor,
revisor, cronista e ensais-
ta. Autor de “Similitudes
Poéticas”,  “Reticéncias
Caleidoscopicas” e “Epi-
fanias”. Escreve para pe-
riodicos, revistas e jornais
de circulagdo regional e
estadual. E palestrante
em escolas, faculdades e
em eventos educacionais.
Atuou como superinten-
dente Regional de Educa-
¢do da Microrregiao Capa-
rad e Secretaria Municipal
de Educacao de Guagui.
Participa de agremiagdes
e Academias de Letras e
Cultura, nos cenarios es-
tadual, nacional e interna-
cional. Foi premiado com
a Comenda Palma Doura-
do, como melhor cronista
em 2014 e galardoado pela
Assembléia  Legislativa
do Espirito Santo com as
Comendas Rubem Braga,
Paulo Freire e Romulo dos
Santos Neves.

A exposi¢do esta aberta a
visitacdo na Secretaria de
Cultura, Turismo e Espor-
te durante o més de maio.
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Assinada ordem de servico para pawmentagao
do bairro Manoel Alves Siqueira

Prefeita Vera Costa, assinou no final da tarde de ontem (26), ordem de servico no valor de mais de
R$ 1 milhao de reais para pavimentacgao e drenagem do bairro.

A Prefeitura de Guacgui
firmou convénio com o
Ministério das Cidades,
para execugao de obras de
pavimentagao e drenagem
de todas as ruas do Bairro
Manoel Alves Siqueira. O
local que hoje nao conta
com infraestrutura viaria
adequada receberd inves-
timentos no valor de R$
1.110.000,00 (um milhao
e cento e dez mil reais) em
investimentos oriundos do
governo federal e também
do municipio. O recurso é
proveniente de uma emen-
da parlamentar da Sena-
dora Rose de Freitas.

O projeto aprovado pela
Caixa Econdmica Federal
e licitado em 2016 estava
apenas aguardando libera-
¢ao do recurso financeiro
pelo Ministério das Cida-
des, que recebeu autoriza-
¢do de inicio pela Caixa,

na ultima segunda-feira
(24/04).

A prefeita Vera Costa
destacou a ordem de servi-
¢o como um dia historico,
por que € uma obra muito
aguardada por todos. “Fi-
zemos a licitacdo no ano
passado, mas sO6 damos
ordem de servico quando
o dinheiro estd garantido
e liberado, porque temos
trabalhado com muita res-
ponsabilidade”, afirmou. A
Prefeita agradeceu o apoio
dos Vereadores e disse que
a obra serd iniciada na pro-
xima semana, e disse que a
licitagdo para o calgamento
do Bairro Horto Florestal
ja aconteceu e que em bre-
ve também dard ordem de
servigos para o calgamento
de todo o bairro.

Para Antonio Carlos dos
Santos, o morador da Rua
Antonio Ferreira da Silva

Fabiano, que fica no Bair-
ro Manoel Alves Siqueira
€ nao possui pavimentagao,
“Vai melhorar muito ¢é tudo
que nods estavamos queren-
do, porque vai acabar com a
lama e a poeira”, disse.

A moradora Janice de Oli-
veira, que mora no bairro ha
sete anos disse que a obra é
a realizagdo de um sonho.
“E o resultado de uma luta
muito grande de todos”
afirmou. Enquanto Andréa
Almeida residente no bairro
ha nove anos, destacou que
a situacao so tende a melho-
rar, porque a obra era muito
esperada por todos os mora-
dores, contou.

O Secretario Municipal
de Obras Hermes Guima-
rdes disse que estava orgu-
lhoso, porque € um proje-
to prioritario da Prefeita
Vera Costa, realizar essas
obras nos bairros mais po-

LT

pulares. “Como foi feito
na Lagoa, Manoel Mon-
teiro Torres e agora aqui
no bairro Manoel Alves
Siqueira, e em breve serd
realizada a mesma obra
no bairro Horto Flores-
tal”, concluiu.

Proximos Investimentos
APrefeita Vera Costa, des-

tacou ainda que ja foram
contratadas e em breve se-
rao iniciadas as obras de
pavimentagao e drenagem
no Bairro Horto Florestal,
com investimento de cerca
de R$ 375.000,00 (trezen-
tos e setenta e cinco mil
reais), através de convénio
com o Ministério das Ci-
dades.

secretaria de cultura, turismo e esporte em parceria com
0 grupo gota po e poeira promovem apresentacao de peca
teatral para os alunos do projeto campedes do futuro

O grupo Gota Po e Poei-
ra foram convidados pela
Secretaria de Cultura, Turis-
mo e Esporte para apresen-
tarem uma pega teatral as
criangas inscritas no Projeto
“Campedes do Futuro”, na
quinta-feira, 27, no Teatro
Fernando Torres.

A apresentagao teve como
objetivo a socializagao das
criangas, através da educa-
¢ao cultural. O Grupo fez
uma belissima apresenta-
¢ao, que retrataram assun-
tos do cotidiano, tais como
as escolhas que as criangas e
adolescentes terao que fazer
durante sua vida.

O secretario de Cultura,
Turismo e Esporte Leonardo

Ridolfi, deu boas vindas a to-
dos, e agradeceu o empenho,
a colaboragdo e a participa-
¢ao das criangas neste even-
to “é muito gratificante ver
a aproximacao das criangas
com a cultura local. Essa ¢
sO a primeira atividade que
vamos desenvolver fora das
quadras, tem muita novidade
que estamos programando

para todos vocés ao longo
deste ano”, disse.

O projeto “Campedes do
Futuro” ¢ desenvolvido pelo
municipio em parceria com
o Governo do Estado, atu-
almente em Guacui sao tra-
balhadas oito modalidades:
Futebol, Volei, Ginastica
Ritmica, Futsal, Capoeira,
Jiu-Jitsu, Xadrez e Atletismo.

Prefeitura realiza limpeza as
margens da Rodovia ES 482

Um trabalho realizado
constantemente pelo se-
tor de limpeza publica da
Secretaria Municipal de
Obras, Infraestrutura e Ser-
vicos Publicos ¢ a capina
do mato que cresce entre a
pavimentagdo e o meio fio e
as margens das vias e tam-
bém retirada de terra nos lo-
cais asfaltados ou calgados.

E durante a manhd do
dia 26, os funcionarios
providenciaram a limpeza
das margens da Rodovia
ES 482, proximo a entrada
do Bairro da FIAT. O local
estava precisando desta
limpeza e os profissionais
responsaveis pela limpe-
za publica dedicaram em
faze-la.

Sabemos da demanda
existente em nosso munici-
pio, e informamos que em
breve estaremos chegando
com os servigos de limpe-
za em todos os bairros de
Guagui.

Quando se tem bairros e
ruas limpas, temos menos
indices de doencas esse
fator aumenta a qualida-
de de vida da populagdo.
Em alguns casos € preciso
maior colabora¢ao da co-
munidade, a participacdo
e boa vontade de se man-
ter limpos, os bairros e ruas
tem que partir também de
toda sociedade. O traba-
lho faz parte das acdes de
manutengcdo dos espagos
publicos.
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